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1. INTRODUCCION

El contexto del centro
Ubicacién, niveles, alumnado, claustro, nivel socioecondmico de las familias y sus recursos tecnolégicos, vision y valores del
centro...

El CPES Centro Formacion Somorrostro BHIP es un Centro Concertado que forma parte de la red de Centros EBI
(Elizbarrutiko lkastetxeak - Centros Diocesanos) y pertenece a la Fundacién Marcelo Gangoiti, formada por el CPES
Centro Formacién Somorrostro BHIP, CPIFP Somorrostro LHIPI, San Juan lkastetxea de Muskiz, Centro San Viator de
Sopuerta y la empresa Gehilan 2000 SL.

Nos encontramos en el municipio de Muskiz y damos servicio a la poblacion de las comarcas colindantes de Bizkaia
(Meatzaldea, Ezkerraldea, Enkarterriak...) y a la costa oriental de Cantabria (principalmente Castro Urdiales y
Pedanias).

Se asienta en una superficie de 75.000 m?, repartidos en ocho edificios. Atiende anualmente a mds de 4.000
alumnos/as entre ensefianza reglada y Formacion para el Empleo; ademas de alumnado compartido (docencia e
instalaciones) con Mondragon Unibertsitatea.

A nivel oficial nuestro Centro se encuentra dividido en dos Centros: el CPES Centro Formacion Somorrostro BHIP
(ESO y Bachillerato) y el CPIFP Somorrostro LHIPI (Formacién Profesional). Este Plan Digital estd desarrollado para el

CPES Centro Formacion Somorrostro BHIP, esto es, para los niveles de ESO y Bachillerato.

NIVELES EDUCATIVOS IMPARTIDOS EN EL CENTRO

e Educacidn Secundaria Obligatoria:
O 16 grupos, 5 aulas de Pedagogia Terapéutica, 2 aulas de Diversificacion Curricular y 1,5 grupos de Programa
de Refuerzo Educativo Especifico (PREE).
O Modelos linglisticos A, By D.
o 420 alumnos/as en el curso 22/23.
e Bachillerato:
o 14 grupos
O Modalidad de Ciencias y Tecnologia (Itinerario Cientifico e Itinerario Técnico) y Modalidad de Humanidades
y Ciencias Sociales (Itinerario de Ciencias Sociales e Itinerario de Humanidades).
O Modelos linglisticos A, By D.
o 360 alumnos/as en el curso 22/23

CLAUSTRO:

El claustro esta formado por 65 profesores/as organizados en dmbitos:
ESO: Ambito Cientifico-Tecnolégico, Ambito Humanistico y Social y Ambito Lingistico
Bachillerato: Ambito Cientifico-Tecnolégico y Ambito Socio-Lingiiistico.

FAMILIAS:

Las familias del Centro disponen de acceso a internet a través de sus Smartphones y ordenadores. Utilizan dichos
dispositivos para comunicarse con el Centro por medio del correo electrdnico y el gestor académico “Educamos”.

La plataforma “Educamos” permite a las familias recibir informacion académica de sus hijos/as como notas,
incidencias y diferentes notificaciones administrativas, asi como Avisos y Circulares.

ALUMNADO:
En cuanto al alumnado, se ha implantado un programa de aprendizaje con dispositivos y licencias digitales siguiendo

un modelo "One To One" en todos los niveles de Educacién Secundaria y 12 de Bachillerato. En 22 de Bachillerato se
culminara la implantacion durante el curso 23-24.




MISION DEL CENTRO:

Somorrostro es un Centro Educativo con mas de 70 afios de experiencia cuyo Titular es la Diécesis de Bilbao.
Nuestra actividad es la educacién inclusiva y el acompafiamiento de personas en la Formacion Inicial (Educacion
Secundaria, Bachillerato, Formacién Profesional) y en la Formaciéon para el Empleo a lo largo de la trayectoria
profesional. Prestamos especial atencidon a la diversidad de las personas. Respondemos a las expectativas/
necesidades de la Comunidad Educativa (alumnado, familias, personal, entorno social y empresarial) mediante una
atencién personalizada. Fomentamos la participacién y la transformacion hacia una Sociedad Justa, Sostenible e
Igualitaria.

VISION:

Somos un centro reconocido por nuestro quehacer educativo que desde los valores del Mensaje de Jesus de
Nazaret y apoydandonos en equipos de personas profesionales y vocacionales aspiramos a:

1. Ser Agente de transformacion de la Sociedad.

2. Fortalecer el crecimiento humano y profesional de las personas que formamos parte de Somorrostro,
favoreciendo la conciliacién de la vida laboral y personal y cuidando su bienestar (fisico, emocional, mental
y espiritual).

Desarrollar un perfil de alumnado acorde a nuestras sefias de identidad.

Fomentar el sentimiento de pertenencia al Proyecto Educativo de Somorrostro.

Ser un espacio de convivencia armadnica (cultural, linglistica y relacional).

Convertirnos en un centro de referencia en avances pedagdgicos, metodoldgicos y tecnoldgicos.
Impulsar la mejora de la competitividad del tejido empresarial.

Adaptar las modalidades formativas para dar respuesta a las necesidades de un entorno cambiante.
Fomentar una cultura sostenible y de seguridad y salud en el trabajo.

10 Asegurar la viabilidad econdmica del Centro.
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Y todo ello impulsado desde el trabajo en equipo, la corresponsabilidad y el liderazgo compartido entre todas las
personas de Somorrostro.

BETI AURRERA!

En cuanto a la visién propia del Plan Digital del Centro:
1. Formar personas capaces de hacer un uso habitual de los recursos tecnoldgicos disponibles en el centro con
el fin de responder a los problemas reales de un modo eficiente
2. Llegar a conseguir que todos los miembros de la Comunidad Educativa del centro sean digitalmente
competentes en el uso de las herramientas TIC puestas a su disposicion

VALORES:

Justicia Social

Solidaridad/Generosidad

Atencion al débil

Compromiso

O Actuar con Integridad/Coherencia

o Escucha e Implicacion

Trabajar en equipo/Participaciéon

Innovacion

Excelencia/Profesionalidad

Transparencia: Comunicacion fluida, abierta y sincera

LINEAS ESTRATEGICAS:

e Intensificar la Comunicacién con el alumnado, familias y personal

e Crear la Red Alumni del Centro Somorrostro

e Participar activamente en redes o asociaciones relacionadas con la misién y sefias de identidad, y conseguir una
relacién constante con el tejido empresarial e institucional del entorno y otros escenarios de interés.




e Consolidar la presencia y participacion activa en las entidades publicas y privadas de referencia educativa (GV,
(Tknika y berritzegune), Hetel...

e Dotar a todo el Centro de una infraestructura tecnolégica y de espacios que le permita trabajar con las nuevas
metodologias en la ensefianza

e Generar alianzas conjuntas con proveedores y clientes clave para refuerzo del posicionamiento de ambas partes

e Desarrollar el posicionamiento internacional del Centro atendiendo las necesidades de sus grupos de interés
(empresas, alumnado y personal propio).

e |dentificar y desplegar actuaciones singulares para el empleo generando mds oportunidades al alumnado,
empresa y sociedad en general (presencia de la mujer en la industria y tecnologia, emprendizaje industrial,
comarca cualificada, ...)

e Fomentar acciones de experimentacién, innovacion o desarrollo estable en el Centro en relacién al RIS3 vasco y la

Tecnologia 4.0

Conseguir un Centro mas sostenible y eficiente energéticamente

Conseguir un Centro y Campus actualizado y accesible para todas las personas con dificultades de movilidad.

Reforzar la cultura preventiva y la cultura sostenible en toda la Comunidad Educativa

Implantar en la organizacion el Modelo de Gestién Avanzada y mantenimiento de las normas ISO.

Infraestructuras
Equipamiento tecnoldgico, conectividad, plataformas, servicios digitales y mantenimiento del centro,...

CONECTIVIDAD:

e Conectividad Wifi y red ethernet que cubre todos los espacios del Centro.

e El alumnado accede a la red Wifi mediante Vouchers de duracion anual.

e El profesorado y personal del Centro accede a una red Wifi privada mediante el usuario del dominio.

e Red cableada para las aulas independiente de la red de los espacios de Direccién, Administracién, Salas de
profesorado...

e Seguridad por medio de Firewall

EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO:

e Ordenadores de sobremesa en todos los espacios de trabajo para el personal de Centro: Salas de profesorado,
Direccion, Administracion, Secretaria...

e Ordenadores portatiles reservables para el profesorado. Estd previsto en el curso 23/24 dotar a cada profesor/a
de un portatil para realizar sus funciones en el Centro.

e Pizarras digitales, Proyectores o Televisores en todas las aulas del Centro.

® Proyecto 1x1 en la ESO y 12 de Bachillerato. En el curso 23/24 se culminara el proyecto incluyendo al alumnado de
292 de Bachillerato. Se sigue un modelo BYOD (Bring Your Own Device) en el cual cada alumno/a trae su propio
dispositivo (ordenador portatil con Sistema Operativo Windows, esto conlleva una serie de problemas como
pueden ser la falta de control sobre los dispositivos del alumnado y la brecha digital que puede suponer la
diferencia de las caracteristicas del equipo que trae cada alumno/a.

e Sala de reuniones con equipo de videoconferencia.

® Impresoras Canon conectadas a la red del Centro en todas las Salas de Profesorado y departamento de
Administracion-Direccion. Dichas impresoras permiten la impresién movil desde el Correo electrénico Corporativo.

e Recientemente se han creado dos aulas inmersivas y una de realidad virtual en la seccidon de Formacién
profesional que podra ser utilizada por los grupos de ESO y Bachillerato que lo soliciten en préximos cursos.

e Aula FabLab con 3 impresoras 3D (dos impresoras 3D de tecnologia FDM y una impresora 3D de tecnologia SLM)
y un escaner 3D: David SLS-3.

e Dos aulas de informatica con 24 equipos cada una que se utilizan en las asignaturas TIC Il y Tecnologia Industrial Il
y como reservables para dar servicio a diferentes asignaturas de 22 de Bachillerato hasta que se implante en
programa 1x1 en ese nivel.

SERVICIOS DIGITALES:

e Plataforma “Educamos” con Office 365 plan Al.

® Aplicacion SIP donde se recogen los Planes Estratégicos y Planes Anuales del Centro

e Intranet con mddulos de Recursos y reservas, Mantenimiento, Registro Horario, Mailing...
e Red Alumni




e Plataformas EVA: Moodle y ClassRoom
e Plataformas de editoriales con licencia Digital
e Google Suite

MANTENIMIENTO:

Dentro del personal del Centro hay un equipo de mantenimiento que en el dmbito informatico consta de dos

personas:

® Técnico de mantenimiento informatico encargado de la reparacidon y mantenimiento de todos los equipos
informaticos del Centro.

e Administrador de Red responsable de la gestiéon y mantenimiento de la Red informatica del Centro, Firewall y
Seguridad. Subcontratado a la empresa Qbicode.

@ Servicio de mantenimiento para las impresoras del Centro con Canon. Estas impresoras han sido adquiridas
mediante un contrato de Leasing.

El Centro tiene asignada una partida presupuestaria destinada al mantenimiento y reposicion de los equipos
informaticos.

Justificacion del proyecto
Como ayudara el proyecto al centro y por qué se participa.

La transformacién digital ha modificado la sociedad con un impacto cada vez mas profundo en la vida cotidiana, y
ha demostrado la necesidad de mayores niveles de capacidad digital de la ciudadania. Como consecuencia, es
fundamental que esta necesidad de transformacién digital se traslade al sistema educativo en todos sus dmbitos:
Colegios, profesorado, alumnado y familias.

La pandemia de COVID-19 descubrié formas nuevas e innovadoras para que estudiantes y docentes organizasen sus

actividades de ensefianza y aprendizaje, asi como nuevos retos o desafios. Asi mismo, también reveld:

e Desigualdades existentes entre quienes tienen acceso a las tecnologias digitales y quienes no lo tienen (incluidas
las personas de entornos desfavorecidos).

e Necesidades de formacion del profesorado no solo en herramientas digitales sino también en cuestiones
metodoldgicas para una integracion coherente de la digitalizacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los objetivos de este plan son:

e Evaluar la situacién del Centro sobre el uso de las TICS

e Planificar la estrategia digital del Centro en los proximos afios

e Implicar a todos los estamentos de la Comunidad Educativa en el desarrollo de la cultura digital en el Centro.
e Mejorar la competencia digital de profesorado y alumnado.

Para finalizar, pretendemos avanzar en un Centro con profesorado digitalmente competente y preparado para
formar un alumnado con las competencias digitales necesarias, evitando cualquier tipo de brecha digital en
entornos seguros y saludables.

Proceso de elaboracion y equipo de trabajo
Determinar prioridades.

Determinar el nivel de planificacion.

¢Quién sera la persona impulsora?

La elaboracién de este Plan Digital ha requerido un proceso de reflexién continuado sobre la realidad del Centro a
nivel digital, detectando las debilidades y fortalezas y planificando las acciones a acometer en los préximos afios
para conseguir la transformacién digital y educativa del CF Somorrostro.

Alo largo de este proceso, hemos realizado las siguientes acciones:
1. Creacién del equipo de Digitalizacion del Centro que lidere todo el proceso de transformacion digital.
2. Evaluacion de la estrategia digital llevada a cabo detectando las fortalezas, debilidades y los retos del Centro:
a. Utilizacion de la herramienta SELFIE para realizar un proceso de autorreflexidn por parte del equipo directivo,
profesorado y alumnado.
b. Reflexidén de los resultados obtenidos en el test SELFIE.
c. Sintaxis de los resultados de la reflexion utilizando la Herramienta DAFO




3. Definicion de los objetivos estratégicos que el Centro quiere alcanzar en cada una de las areas contempladas en
el marco DIGCOMP.ORG.

4. Elaboracion del plan de acciones a seguir y su temporalizacién que permitan conseguir los objetivos estratégicos
planteados.

5. Definicién de los indicadores de evaluacion y las herramientas de seguimiento del plan.

EQUIPO DE TRABAJO:

El primer paso para la elaboracién del Plan Digital ha sido la creacién de un equipo de trabajo por parte del Equipo
Directivo del Centro. El equipo esta integrado por:

e Un miembro del Equipo Directivo: Coordinador Pedagdgico general: Txema Sdenz Robles

e Coordinadores Pedagdgicos de ESO y Bachillerato: Fernando Mielgo Gonzalez y Mabel Rodriguez Allende.

e Mentores Digitales de ESO y Bachillerato: Naiara Allende Laucirica y Roberto Corcuera Bartolomé.

Este equipo se ha reunido mensualmente para que el Plan Digital del Centro vaya alineado con el Proyecto
Educativo del Centro y los planes anuales. El trabajo de los mentores digitales ha sido semanal para ir disefiando el
borrador del plan y ha contado con el asesoramiento de la consultoria educativa Centros Digitales y tomado como
referencia el Plan Digital de Elizbarrutiko Ikastetxeak que es la Entidad Titular..

PRIORIDADES

A modo de resumen, en este plan nos hemos propuesto las siguientes prioridades:

1) Integrar el uso de las TIC como un recurso importante dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje en: ESO y
Bachillerato

2) Fomentar el uso de los medios informaticos, facilitando el acceso a estas herramientas por parte del alumnado
como herramienta de apoyo y refuerzo en sus aprendizajes, tanto dentro como fuera del aula.

3) Potenciar la comunicaciéon con la Comunidad Educativa y su entorno: paginas web, blogs, correo electrdnico,
plataformas y espacios educativos en los que se promociona el Centro y su oferta educativa, convocatorias,
experiencias, proyectos, actividades, etc,.

4) Impulsar los avances metodoldgicos y tecnoldgicos, asi como disponer de herramientas que faciliten el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje tanto a los docentes como al alumnado.

5) Gestionar y optimizar el uso de los recursos tecnoldgicos del Centro mediante la revision y el mantenimiento de
los mismos.

Aportacion del Proyecto Digital al Proyecto Educativo y al Plan Anual

En ocasiones, los procesos de madurez tecnoldgica y transformacién educativa han sido tratadas como iniciativas
aisladas e inconexas con respecto al Proyecto Educativo del Centro. Para evitar esto, el Plan Digital del Centro se
debe situar en un contexto amplio del Centro y por tanto debe estar plenamente integrado tanto en el Plan
Educativo del Centro como en el Plan Estratégico del Centro y sus Planes Anuales. Para ello es fundamental que sea
liderado por el Equipo Directivo y trasladado y asumido por todos los estamentos de la comunidad educativa.

Los objetivos y acciones expresados en este plan serdn trasladados a los documentos anteriormente mencionados.
La introduccion de las Situaciones de Aprendizaje como conjunto de actividades competenciales que busca el
aprendizaje formativo implica un trabajo transversal entre las diferentes dreas, este trabajo se ve facilitado por el

uso sistematico de las TIC tanto en alumno como entre los docentes.

Del mismo modo, tanto a la hora de la organizacion del centro escolar como en lo relativo a la coordinacion
docente, este plan puede contribuir a la mejora de la comunicacién y al trabajo de los docentes.

En cuanto a la comunidad educativa establece los principales ejes en los que vertebrar esta comunicacién




@ 2. ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO

Anidlisis de la realidad, reflexion sobre el uso de las TIC en los procesos.
Reflexion de los resultados recogidos de SELFIE u otras herramientas de autoevaluacion.

Para realizar el andlisis de la realidad del Centro hemos utilizado la herramienta en linea Selfie. Esta herramienta
gratuita de reflexion personal esta disefiada por la Comisién Europea en colaboracidn con expertos europeos en
educacién con el propdsito de ayudar a los centros educativos a integrar tecnologias digitales en sus procesos de
ensefianza y aprendizaje. Asi mismo hemos realizado un documento en el que se refleja el marco contextual del

Centro teniendo en cuenta las distintas areas del marco DigCompEdu.

El test nos permite obtener una instantanea del punto en el que nos encontramos en relacidon con el uso de las
tecnologias digitales, teniendo en cuenta las opiniones del profesorado, el alumnado y el equipo directivo.

Durante el mes de noviembre de 2022 utilizamos el Test Selfie en las dos etapas de nuestro Centro: ESO y
Bachillerato. El Equipo de Digitalizacion ha constatado que los resultado del test son mds altos que la realidad del
Centro y junto a la Coordinacion Pedagdgica se ha llegado a la conclusion de que parte de las preguntas planteadas
en el test no han sido correctamente interpretadas por el profesorado y/o alumnado. Debido a esto puede darse el
caso de que en un nuevo test los resultados podrian ser inferiores ya que tras realizar el curso de Certificacidon
Digital, la Comunidad Educativa ha adquirido las competencias que le permiten ser mds conscientes de la realidad
del Centro.

A continuacion, indicamos los datos de participacion en el Test Selfie en cada uno de los niveles:

Nivel Equipo Directivo Profesores/as Alumnos/as
ESO 133% (8/6) 113% (35/31) 77% (324/421)
Bachillerato 100% (5/5) 82% (18/22) 41% (147/362)

Informes de resultados de los Test Selfie de cada etapa:
o [nforme de resultados del Test Selfie de [a ESO
o Informe de resultados del Test Selfie de Bachillerato

RESULTADOS DEL TEST SELFIE POR AREAS

A continuacién, mostramos los resultados del Test Selfie por areas. Los datos estan separados en funcién de las dos
etapas sujetas al estudio: ESO y Bachillerato. Se puede observar como los datos son similares en las dos etapas.

Como se puede observar, el area en el cual los resultados son mas bajos son en las Practicas de Evaluacién, en esta
area tanto Equipo Directivo como profesorado han dado una puntuacién inferior al 3.

LIDERAZGO

Esta drea se centra en el papel que desempeiia el liderazgo en la integracion de las tecnologias digitales a nivel de
centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro, es decir, la ensefianza y el aprendizaje.

Vista la puntuacion obtenida en esta drea, se observa que hay una estrategia digital en el Centro. Hemos
identificado como debilidad la no existencia en el momento de realizar el cuestionario de un documento que recoja
la estrategia digital del Centro. Esto quedard solucionado con la elaboracidon de este Plan Digital que recoge la
estrategia digital del Centro en los proximos anos. Este documento estara elaborado por el Equipo de digitalizacion
con el apoyo y supervisidn de las diferentes coordinaciones pedagdgicas y el Equipo Directivo. Este documento serd
presentado al Claustro de profesores/as una vez finalizada su elaboracidn.




COLABORACION Y REDES

Esta drea se centra en las medidas que los centros educativos pueden aplicar para promover una cultura de
colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de la
organizacion.

En el Centro reflexionamos sobre las ventajas y desventajas de la ensefianza y el aprendizaje con tecnologias
digitales. En base a las reflexiones llevadas a cabo en las reuniones del equipo docente de cada etapa y la propuesta
del Equipo directivo, se decidid introducir el modelo One to One y los libros digitales en todas las etapas educativas
de modo paulatino. Este proceso culminara en el curso 23/24 con la implantacién en 22 de Bachillerato. Asi mismo
se realizaron consultas al alumnado y a las familias antes de su implantacién.

Como fortaleza podemos indicar el uso de las plataformas Educamos, ClassRoom, Moodle y las suites de Google y
Microsoft.

Como debilidad cabe destacar la falta de una evaluacion formal del proceso de implantacion del modelo One to
One.

INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS

Esta drea se centra en la existencia de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos,
software, recursos informativos, conexion a internet, asistencia técnica o espacio fisico). Estos elementos pueden
permitir y facilitar el empleo de prdcticas innovadoras de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

Se observan unas puntuaciones mas altas en la etapa de Bachillerato. Esto puede ser debido a que tanto la
infraestructura general como el servicio de mantenimiento se encuentra en el mismo edificio y por tanto es mas
accesible.

Como puntos fuertes en esta drea estdn la existencia de un servicio de mantenimiento informdatico, un médulo para
registrar los partes de mantenimiento en la Intranet del Centro y la cobertura Wifi practicamente en todos los

recintos cubiertos del Centro.

Como debilidades destacan la falta de estabilidad de la red en ocasiones y la falta de una aplicacidon de seguridad
que controle los accesos a Internet del alumnado (Ej.: IMT Lazarus).

DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

Esta drea se centra en estudiar si el centro facilita o no el desarrollo profesional continuo (DPC) de su personal a
todos los niveles y si invierte o no en este proceso. El DPC puede respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos
modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen tecnologias digitales para lograr mejores resultados de
aprendizaje.

El Centro cuenta con un plan de Formacién que facilita tanto las formaciones a nivel de todo el profesorado de
etapa como las formaciones del profesorado de cada departamento y si se solicita y la direccidon lo considera
oportuno la formacidn individual.

Como debilidad habria que destacar que en cursos anteriores no ha habido formacién suficiente en el campo de la
transformacion digital y herramientas TIC.

Como fortaleza se puede destacar la existencia de los programas de formacién y especialmente en el curso 22/23
con motivo de la necesidad de la Certificacién digital del profesorado se ha hecho un gran esfuerzo a tutorias

semanales para todo el profesorado y la formacion en la herramienta Genially.

PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Esta drea se relaciona con la preparacion para el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la
actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.




Como debilidad el profesorado sefiala la falta de tiempo para la creacion de recursos digitales para utilizar en el
aula.

Como fortalezas podemos destacar el uso por parte del profesorado en todas las asignaturas de las dos etapas de
Entornos Virtuales de Aprendizaje (ClassRoom y Moodle) y el uso de la Plataforma Educamos para la comunicacion

de toda la comunidad Educativa (Profesorado, Alumnado y Familias).

PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

Esta drea se relaciona con la implementacion en el aula de tecnologias digitales para el aprendizaje, mediante la
actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Debilidades: En el caso de segundo de Bachillerato y con motivo de la Evaluacién de Acceso a la Universidad y la no
implantacién hasta el curso 22/23 no se han realizado proyectos interdisciplinares y la utilizacion de herramientas
digitales es muy baja.

Fortalezas: La implantacion de proyectos interdisciplinares en ESO y 12 de Bachillerato que fomentan la creatividad,
implicacion y colaboracién del alumnado. Con motivo del curso de Certificacidon Digital del Profesorado, se ha

recibido una formaciodn inicial en el Modelo DUA que permitira la adaptacion a las necesidades de todo el alumnado.

PRACTICAS DE EVALUACION

Esta drea se refiere a las medidas que podrian considerar los centros para sustituir gradualmente la evaluacion
tradicional por un conjunto de prdcticas mds amplio. Dicho conjunto podria incluir prdcticas de evaluacion centradas
en el alumno, personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Debilidades: Uso incipiente de la autoevaluacién y coevaluacion del alumnado, asi como la falta de implantacion de
técnicas de Feedback a nivel general en todas las etapas.

Fortalezas: Durante el curso 22/23 el profesorado se ha formado en herramientas de evaluacién mediante rubricas
(CoRubrics) y formularios, que permitiran al profesorado realizar tanto una evaluacién sumativa como formativa a

lo largo del proceso de enseilanza-aprendizaje y que facilitan el feedback del profesorado con el alumnado.

COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

Esta drea estd relacionada con el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos
emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

Debilidades: La falta de capacidad del alumnado para verificar la calidad de las fuentes de informacion. El alumnado
no esta habituado a otorgar el reconocimiento al trabajo de los demas y no tiene conocimiento de las diferentes
licencias Creative Commons. Hay una parte del alumnado que no tiene un comportamiento responsable a la hora de
utilizar las redes sociales.

Fortalezas: El alumnado estd habituado a crear contenidos digitales y sabe comunicarse en Internet.

DEBILIDADES Y FORTALEZAS EN OTRAS AREAS DETECTADAS POR EL TEST SELFIE Y POR EL EQUIPO DE

DIGITALIZACION

Debilidades:

Falta de tiempo del profesorado

El equipo directivo sefiala la falta de recursos econémicos

Grupo amplio de profesorado con muchos afios de experiencia, pero baja cualificacion digital

Falta de una secuenciacién de contenidos digitales, Indicadores de evaluacidn y estandares evaluables para el
alumnado a lo largo de las dos etapas (ESO y Bachillerato)

e Falta de repositorio de contenidos para profesorado y alumnado de forma organizada.

Fortalezas:




Politica “BYOD trae tu propio dispositivo”

El Centro tiene una comunicacion regular y bien organizada con las familias

El alumnado considera que sabe como utilizar el software/aplicaciones sin ayuda

El profesorado estd haciendo un gran esfuerzo tanto en formacién como en el uso de herramientas digitales
Los procesos administrativos y de gestidn estan sistematizados y digitalizados

Apuesta del Centro por la transformacion digital




Angalisis DAFO
Debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades.

Factores negativos

Debilidades (internos)

Actualmente no existe un Plan Digital del Centro.

Falta de un repositorio de recursos digitales compartido con todo el profesorado.

No hay practicas de evaluacion adecuadas (Autoevaluacion y Coevaluacién) y falta de un Feedback sistematizado utilizando las herramientas
digitales.

El modelo BYOD hace que tengamos menos control del uso que hace el alumnado de sus portatiles.

Porcentaje alto del profesorado con mucha experiencia pero una baja cualificacién digital.

Falta de tiempo del profesorado para la creacion de recursos digitales.

Falta de formacion del profesorado para utilizar el FabLab, aulas inmersivas y de realidad virtual del Centro de FP.

El alumnado desconoce las formas de citar las fuentes de informacién.

Desconocimiento por parte del profesorado y alumnado de las licencias Creative Commons.

Falta establecer una secuenciacién por cursos de los contenidos, indicadores de evaluacién y estandares evaluables de la competencia
digital del alumnado.

En la categoria de practicas de evaluacion, varios items obtuvieron calificaciones bajas en ambos niveles educativos, lo que sugiere que se
necesita mejorar en las practicas de evaluacidn para brindar una educacién de calidad.

En la categoria de liderazgo, el item Al obtuvo calificaciones bajas en ambos niveles educativos, lo que sugiere que se necesita mejorar el
liderazgo para mejorar el rendimiento.

Amenazas (externos)

Obligatoriedad por parte del Dpto. de Educacién de que todo el profesorado tenga el nivel A2 de certificacién digital.

Los ratios establecidos por el Dpto. de Educacion hacen que haya un elevado nimero de alumnos/as en las aulas.

Falta de ayudas econdmicas o dotaciones por parte de la administracién educativa.

El excesivo nivel de burocracia resta energias y tiempo al profesorado.

Factores positivos

Fortalezas (internos)

Se esta elaborando un Plan Digital de Centro con el soporte de la Consultoria Educativa Centros Digitales.

Uso del modelo BYOD en todas las etapas, lo que facilita la utilizacién de herramientas digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Uso habitual de entornos EVA (ClassRoom y Moodle) en todas las asignaturas.

Uso habitual de la plataforma de comunicacién Educamos con toda la comunidad educativa.

Red Wifi estable en todos los espacios cubiertos del Centro.

Servicio de mantenimiento informatico en el Centro para los equipos corporativos.

Profesorado implicado y motivado en el proceso de certificacion.

Realizacion de proyectos interdisciplinares.

Procesos administrativos y de gestidn sistematizados y digitalizados




Tutorias en alfabetizacion digital impartidas por los mentores digitales.

En la categoria de infraestructura y equipos, la mayoria de los items evaluados obtuvieron una calificacion alta en ambos niveles educativos
(ESO y Bachillerato). Esto indica el Centro tiene una buena infraestructura y equipos para brindar sus servicios.

En la categoria de pedagogia, el item E4 obtuvo una calificacidén alta en ambos niveles educativos, lo que sugiere que se cuenta con los
recursos y apoyos pedagdgicos adecuados.

Oportunidades (externos)

La pandemia por COVID dio un impulso a la digitalizacién del profesorado.

Profesorado formandose en herramientas digitales a través del curso de Certificacion Digital.

Apoyo del Berritzegune en el proceso de transformacién digital del Centro.

Posibilidad de realizacién de proyectos conjuntos con el Centro de Formacion Profesional con el que compartimos campus.

Probabilidad de realizacion de proyectos/situaciones de aprendizaje utilizando talleres del Centro de Formacién Profesional (Concurso de
soldadura virtual, feria STEAM...)

Posibilidad de utilizacidn de las aulas inmersivas y de realidad virtual que se estan instalando en el Centro de Formacién Profesional.

En la categoria de colaboracion y redes, el item B2 obtuvo una calificacidn alta en ambos niveles educativos, lo que sugiere que se tiene la
oportunidad de establecer colaboraciones y redes efectivas para mejorar el rendimiento

En la categoria de competencias digitales del alumnado, varios items obtuvieron una calificacidn alta en ambos niveles educativos, lo que
sugiere existe la oportunidad de integrar tecnologias educativas para mejorar la educacion y el aprendizaje.




Conclusiones de la autoevaluacién
Conclusiones que se sacan de la herramienta de reflexion y DAFO.

Optimizar las fortalezas para aumentar las oportunidades

e Fortalecer la infraestructura y equipos existentes y continuar mejorando los recursos y apoyos pedagogicos para
asegurar una educacion de calidad.

e Establecer colaboraciones y redes efectivas para mejorar el rendimiento y la calidad del servicio.

e Integrar tecnologias educativas para mejorar la educacion y el aprendizaje, aprovechando las oportunidades en la
categoria de competencias digitales del alumnado.

e Mejorar las prdcticas de evaluacidon para brindar una educacién de calidad y hacer frente a las debilidades
identificadas en esta area.

e Fortalecer el liderazgo de la empresa o proyecto para mejorar el rendimiento y la calidad del servicio, abordando
las debilidades identificadas en esta drea.

Hacer frente a las debilidades para aprovechar las oportunidades

e Desarrollar un plan digital para el centro y crear un repositorio de recursos digitales compartido con todo el
profesorado.

e Establecer practicas de evaluacion adecuadas y utilizar herramientas digitales para proporcionar feedback
sistematico a los estudiantes.

e Proporcionar formacion en competencia digital al profesorado y establecer una secuenciacién por cursos de los
contenidos, indicadores de evaluacién y estandares evaluables de la competencia digital del alumnado.

e Abordar la falta de tiempo del profesorado para la creacidn de recursos digitales y el desconocimiento por parte
del alumnado de las formas de citar las fuentes de informacién y las licencias Creative Commons.

Optimizar las fortalezas para minimizar las amenazas

e Integrar tecnologias educativas: Dado que la categoria de competencias digitales del alumnado obtuvo una
calificacion alta en ambos niveles educativos, la empresa o proyecto puede aprovechar esta fortaleza para integrar
tecnologias educativas y mejorar la educacidn y el aprendizaje. Se pueden explorar herramientas digitales como
plataformas educativas, recursos en linea y aulas virtuales para enriquecer el proceso educativo.
Establecer colaboraciones y redes efectivas: Ya que la categoria de colaboracion y redes obtuvo una calificacion
alta en ambos niveles educativos, la empresa o proyecto puede aprovechar esta fortaleza para establecer
colaboraciones y redes efectivas para mejorar su rendimiento. Se pueden explorar oportunidades de colaboracion
con otros centros educativos, organizaciones y empresas para compartir recursos, conocimientos y experiencias.
e Mejorar las practicas de evaluacién: Dado que varios items en la categoria de practicas de evaluacion
obtuvieron calificaciones bajas en ambos niveles educativos, la empresa o proyecto puede enfocarse en mejorar
sus practicas de evaluacidn para brindar una educacién de calidad. Se pueden explorar diferentes enfoques y
técnicas de evaluacidn, como la autoevaluacién y coevaluacién, para ofrecer retroalimentacion efectiva y mejorar
el rendimiento de los estudiantes.
e Capacitar al profesorado en competencias digitales: Dado que el porcentaje del profesorado con mucha
experiencia pero una baja cualificacion digital es una debilidad, la empresa o proyecto puede enfocarse en
capacitar al profesorado en competencias digitales. Se pueden ofrecer cursos de formacidn y tutorias en
alfabetizacion digital para mejorar la competencia digital del profesorado y, por ende, mejorar la calidad de la
educacion.
Aprovechar las oportunidades de la pandemia por COVID: Dado que la pandemia por COVID dio un impulso
a la digitalizaciéon del profesorado y se estan instalando aulas inmersivas y de realidad virtual en el Centro de
Formacidn Profesional, la empresa o proyecto puede aprovechar esta oportunidad para explorar nuevas formas
de ensefianza y aprendizaje. Se pueden planificar proyectos conjuntos y utilizar las nuevas tecnologias educativas
para mejorar la calidad de la educacion.

Hacer frente a las debilidades y a las amenazas

e Establecer un programa de formacién en competencia digital para todo el profesorado para cumplir con el




requisito de certificacion digital.

e Buscar alternativas para reducir el nUmero de alumnos/as en las aulas y hacer frente a la burocracia para liberar
energias y tiempo del profesorado.

e Buscar fuentes de financiamiento externas para obtener ayuda econémica o dotaciones por parte de la
administracién educativa.




(@)} 3. OBIETIVOS Y ACCIONES

LG Liderazgo y gobernanza

Objetivo

Definir la estrategia digital del centro elaborando el Plan Digital del Centro

Descriptor

Plazo

LG 1.1 Se marca claramente el potencial de las tecnologias de aprendizaje digital

31/05/2024

Indicador

Tipo

Meta

LG 1.1 A1 Hay un documento que define la estrategia del centro.

Si/No

Si

Acciones

Recursos

Responsables

Plazo

Situacion

Elaboracion y aprobacién del plan digital
del Centro

Reuniones

Equipo Directivo
Coordinacion
Pedagodgica
Equipo de
Digitalizacion

27/05/2023

Realizada

Presentacién del Plan Digital al Claustro de
Profesores/as

Reuniones

Equipo Directivo
Coordinacion
Pedagodgica
Equipo de
Digitalizacion

30/06/2023

Realizada

Revision del cumplimiento del Plan Digital

Reuniones

Equipo Directivo
Coordinacion
Pedagodgica
Equipo de
Digitalizacion

31/05/2024

Realizada

Actualizacion del Plan Digital

Reuniones

Equipo Directivo
Coordinacion
Pedagdgica
Equipo de
Digitalizacion

13/06/2024

Realizada

Revisién del cumplimiento del Plan Digital

Reuniones

Equipo Directivo
Coordinacion
Pedagdgica
Equipo de
Digitalizacion

31/05/2025

Detectada (0%)

incluiran en el plan digital del Centro

Evaluar el Proyecto digital del Centro mediante el uso sistematico del Test Selfie para detectar desviaciones y acciones de mejora que se

Descriptor Plazo

LG 3.6 Se hace una comparativa del estado de implementacién 30/06/2025
Indicador Tipo Meta
LG 3.6 Al El proyecto digital se evalta sistematicamente (Por ejemplo utilizando la herramienta SELFIE | Si/No Si




Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién
. . . Equipo Directivo
Realizar el Test Selfie por parte del EQuipo | i o fie Equipo de 30/11/2022 |Realizada
Directivo Profesorado y Alumnado S,
Digitalizacién
T L L. Equipo Directivo
Anal|5|s.de| test Selfie e |r.1c.|u5|on de las Reuniones Equipo de 15/03/2022 |Realizada
conclusiones en el Plan digital del Centro S,
Digitalizacidn
Realizar el Test Selfie por parte del Equipo Equipo Directivo
catlee porp AUIPO | o5t selfie Equipo de 30/11/2024 |Detectada (0%)
Directivo Profesorado y Alumnado S,
Digitalizacidn
Analisis del test Selfie
Anélisis_del test Selfie e ir?c.lusién de las Reuniones e inclus?én de las 17/01/2025 |Detectada (0%)
conclusiones en el Plan digital del Centro conclusiones en el
Plan digital del Centro

Crear un equipo de Digitalizacion que lidere la transformacion del Centro

Descriptor Plazo
LG 1.3 El plan estratégico incluye el aprendizaje en la era digital 30/06/2023
Indicador Tipo Meta
LG 1.3 A3 El centro tiene una comisidn y un responsable del desarrollo de la estrategia digital, y/o sus f| Si/No Si
Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién
N'or.nbt'*ar a}I,responsabIe del Equipo de Reuniones Equipo Directivo 19/09/2022 |Realizada
Digitalizacién
Equipo Directivo
Crear el Equipo de Digitalizacidn Reuniones Responsable de 30/09/2022 |Realizada
Digitalizacion
Equipo Directivo
- . . Responsable de
Definir las funciones y plan de trabajo del | oo Digitalizacion 25/11/2022 |Realizada
Equipo de Digitalizacion .
Equipo de
Digitalizacién

Definir un protocolo de uso de dispositivos electrénicos en el Centro

Descriptor Plazo
LG 1.1 Se marca claramente el potencial de las tecnologias de aprendizaje digital 20/12/2024
Indicador Tipo Meta

LG 1.1 A3 La escuela tiene un protocolo, que establece los canales y los momentos en cuanto a los sigu| Si/No Si




Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion
Actualizar la normativa de uso de Reuniones Equipos Diectivos 12/07/2024 | Iniciada (1-19%)
dispositivos electrdnicos en el Centro Coordinacion
Pedagodgica
Equipos Diectivos
Disefiar el protocolo de uso de dispositivos Coord|’na.C|0n
moviles y publicacién en la Web Reuniones Pedagbgica
yp y Equipo de 20/12/2024 |Iniciada (1-19%)

Plataforma Educamos

Web del Centro

Digitalizacion
Responsable de
comunicacion

‘ - Eliminar accion

- Eliminar objetivo




Il Ensefianza y Aprendizaje

Incluir en la programacién de las sesiones de tutorias actividades relacionadas con la Ciberseguridad y Ciberacoso en el 100% de los
niveles para fomentar la navegacion segura y consciente del alumnado

Descriptor Plazo
I 1.2 Se ponen en primer plano los riesgos y el comportamiento responsable en entornos en linea 31/10/2024
Indicador Tipo Meta
I 1.2 A3 Se han disefiado / adaptado unidades de didacticas, sobre proteccion de datos, identidad digil| Porcentual 100%
Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion
. Dpto. de Orientacién
Disefio de un plan en el que se recoja para Reuniones Equipo Pedagégico
; : ) Acceso a Internet . 29/02/2024 |Realizada
cada nivel los temas a incluir . Equipo de
Drive N,
Digitalizacién
Reuniones Dpto. de Orientacién
Creacion de las Unidades Didacticas Acceso a Internet Equipo de 31/05/2025 |Detectada (0%)
Drive Digitalizacidn
Implementacidn de las Unidades . . o
Didécticas en el 100% de los Niveles Unidades Digitales creadas Tutores/as 31/10/2026 |Detectada (0%)

Crear una guia en la que se explique el funcionamiento de los EVA que se utilizan en el Centro (Moodle y ClassRooom)

Educativa

Digitalizacidn

Descriptor Plazo

I1 2.1 El personal actia en asociacion en el cambio 19/01/2024
Indicador Tipo Meta
I1 2.1 A4 Se ha publicado una guia para el alumnado y las familias que explica el funcionamiento del EV.| Si/No Si

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion

Crear una guia de funcionamiento de Moodle Egl,!lpg de. ) 31/10/2023 |Realizada

Moodle como alumno/a Digitalizacion

Crear una guia de funcionamiento de ClasRoom Egl,!lpg de. ] 31/10/2023 |Realizada

ClassRoom como alumno/a Digitalizacion

Publicacion de las guias en la plataforma Equipo de

Educamos con acceso a toda la Comunidad | ClassRoom quip 20/01/2024 |Realizada

Objetivo

Incluir Situaciones de aprendizaje interdisciplinares en el 100% de los niveles de 12 de ESO a 12 de Bachillerato que fomenten el trabajo
colaborativo y requieran la utilizacion de herramientas digitales




Descriptor Plazo

I1 2.2 Se prevén nuevos roles para el personal 27/06/2025
Indicador Tipo Meta
I 2.2 A1 La escuela ha establecido medidas organizativas para facilitar la coordinacién y el desarrollo d | Porcentual 100%
Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion
Disefio del formato que recoja las .
. . o Reuniones . ‘- .
Situaciones de Aprendizaje Internet Equipo Pedagdgico 28/06/2024 |Realizada
interdisciplinares
Creacion de una guia para el disefio de las Reuniones
Situaciones de aprendizaje Internet Equipo Pedagdgico 28/06/2024 |Realizada
interdisciplinares
Dlsenc_J d.e I_as Situaciones de Aprendizaje | Reuniones Profesorado 20/12/2024 | Detectada (0%)
Interdisciplinares Internet
Realizacion de las Situaciones de Situaciones de Aprendizaje
Aprendizaje Interdisciplinares con el creadas Profesorado 27/06/2025 | Detectada (0%)
alumnado Herramientas digitales
L . . . Equipo Pedagodgico
Evaluacion y ajuste de las diferentes Reuniones .. | Profesorado 27/06/2025 | Detectada (0%)
Situaciones de Aprendizaje Interdisciplinar | Herramientas de Evaluacion Alumnado

Incluir de forma sistematizada el porfolio en el 50% de las asignaturas de ESO y 12 de Bachillerato para mostrar la produccion, evolucién y
logros del alumnado

Descriptor Plazo
Il 1.3 Se realiza la comparativa de la Competencia Digital (DC) del personal y de los estudiantes 27/06/2025
Indicador Tipo Meta
I1 1.3 A4 Se utiliza el portfolio digital para mostrar y compartir la produccion, el desarrollo, la evolucidn | Porcentual 50%
Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion
Definicion de las ca-rac'Fe.rlstlcas que tiene Reuniones Equipo Pedagodgico 29/03/2024 |Realizada
que tener el porfolio digital del alumnado Profesorado
Definicion de la forma de evaluar el . Equipo Pedagodgico
. R 1/202 Detect 9
porfolio y dar feedback al alumnado euniones Profesorado 30/01/2025 etectada (0%)
Def|n|cm{n de. I.as asignaturas que utilizaran Reuniones Equipo Pedagodgico 28/06/2025 | Detectada (0%)
el porfolio Digital Profesorado
Implantacién del Porfolio en el 50% de las . Profesorado
. . Il 27 202 D 9
asignaturas de ESO y 12 de Bachillerato Genially Alumnado /09/2025 etectada (0%)

(o] JI=14)Y/)

Incluir en al menos un 80% de las programaciones una actividad que siga el modelo DUA por evaluacion




Il 2.5 Se desarrolla un aprendizaje personalizado 27/06/2025

11 2.5 A1 Por lo menos el ... % de las programaciones incluyen en las actividades personalizadas y adapt | Porcentual 80%
Formacién al profesorado sobre el modelo | Documentacion sobre el Equipo de 28/02/2023 | Realizada

DUA modelo DUA digitalizacion

Equipo Pedagégico
Dpto. de Orientacién
Equipo de
digitalizacion

Incluir en un repositorio documentacién Documentacion sobre el
sobre el modelo DUA y herramientas modelo DUA
digitales para utilizar en este modelo Herramientas digitales

22/12/2024 |Detectada (0%)

Inclusion de al menos una actividad DUA
por evaluacion en las programaciones de | Programaciones Profesorado 27/06/2025 |Detectada (0%)
cada asignatura




GP Desarrollo Profesional

pone a nuestro alcance

Conseguir que el 80% del profesorado de nuestro Centro logre la acreditacion digital en la formacion que el Departamento de Educacién

Descriptor

Plazo

GP 1.2 Se proporciona un CPD para el personal en todos los niveles

Junio de 2023

Indicador Tipo Meta

GP 1.2 Al El centro ha puesto a disposicion de la comunidad educativa, documentos y tutoriales sobre | Porcentual 80%
Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién
Matricula en Hezigunea Hezigunea Cada profesor/a 3/10/2022 Realizada
Presentacion del curso Moodle de Educacion Mentores 17/10/2022 |Realizada
Finalizacion del curso Moodle de Educacion El profesor/a 15/01/2024 |Realizada
Coordinacién de los mentores Reuniones El mentor/a 30/6/2023 Realizada

Dotar al 100% del profesorado nuevo de la informacidn relacionada con la estrategia digital y herramientas digitales utilizadas en el
Centro

Descriptor Plazo

GP 1.1 El compromiso con el Desarrollo Profesional Continuo (CPD) es evidente 02/09/2024
Indicador Tipo Meta
GP 1.1 A2 En el Plan de Acogida del Profesorado se recogen aspectos relacionados con la estrategia dig | Porcentual 100%

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién
Elaborar un documento resumen de la Reuniones Equipo de
estrategia digital del Centro para el Digitalizacion 19/04/2024 |Realizada

Plan Digital del Centro

profesorado de nueva incorporacion Sistemas de Gestion

Elaborar un documento que incluya las
principales herramientas digitales que se
utilizan en el Centro e incorporarlo al plan
de incorporacidn del profesorado

Reuniones Equipo de
Guias de herramientas Digitalizacién
digitales Sistemas de Gestidn

19/04/2024 |Realizada

Proporcionar al profesorado de nueva Reuniones

. L ) . Sistemas de Gestidn
incorporacion la documentacion generada | Plan de Acogida

02/09/2024 | Detectada (0%)

Objetivo

Crear un espacio en Internet en el que se recojan guias de las herramientas digitales mas utilizadas para que el profesorado las pueda
incluir en el proceso de Ensefianza y Aprendizaje del alumnado




Descriptor Plazo

GP 1.2 Se proporciona un CPD para el personal en todos los niveles 27/06/2025
Indicador Tipo Meta
GP 1.2 A1 El centro ha puesto a disposicidn de la comunidad educativa, documentos y tutoriales sobre | Si/No Si

herramientas digitales y otros temas
relacionados con la competencia digital

Responsable de
Comunicacién

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion
EIecc.lon’de la pIa:caforma en la que se Reuniones E(.:|u.|po. de. , 29/09/2023 |Realizada
publicaran las guias Digitalizacién
Det?fmm,ar las categor'las en I.:-_!S_que € Reuniones E(_qu.lpo_ de. , 29/09/2023 |Realizada
clasificaran las herramientas digitales Digitalizacidn
Busquefja de gl{'és Yy tutoriales de las Acceso a Internet Eglflpc.) de_ . 28/06/2024 |Realizada
herramientas digitales digitalizacion
-, . . Acceso a Internet Equipo de .
Elaboracién de guias y tutoriales Herramientas Digitales digitalizacién 20/12/2024 |Realizada
L . Plataforma Digital elegida )
Publicacion de las guias (al menos una al Guias sobre herramientas Ef:]l.JIpC.) de. , 28/06/2024 |Realizada
mes) . digitalizacion
digitales
Publicar en la revista digital del Centro Equipo de
B I iculos al af . Digitalizacid
ertan al menos 6 articulos al afio sobre Revista Bertan igitalizacion 27/06/2025 | Detectada (0%)

proceso de ensefianza y aprendizaje

Realizar tutorias mensuales sobre herramientas digitales y creacion de contenidos para el profesorado para facilitar su utilizacién en el

Descriptor Plazo
GP 1.3 EI CPD estd en linea con las necesidades individuales y organizativas 27/06/2025
Indicador Tipo Meta
GP 1.3 A3 El centro organiza cursos de capacitacion o talleres para el profesorado para crear recursos ¢(| Numérico 18
Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion
Utilizacion de un formulario para detectar Equipo de
las necesidades de formacion del Formulario Google Digitalizacion 15/09/2023 |Realizada
profesorado Profesorado
Equipo Pedagodgico
Elaboracion de un calendario de Tutorias Reunién Equipo de 31/10/2023 |Realizada
Digitalizacion
Guias sobre herramientas .
N , L Equipo de
Realizacién de las tutoria digitales S 27/06/2025 |Detectada (0%)
. . Digitalizacion
Herramientas Digitales




Ofrecer al profesorado la posibilidad de participar en acciones formativas sobre temas relacionados con la Competencia Digital Docente
ofrecidos por organizaciones externas al Centro

Descriptor Plazo

GP 1.5 Se promueven oportunidades de CPD acreditado/certificado 20/06/2025
Indicador Tipo Meta
GP 1.5 Al Se anima al profesorado a tomar parte en cursos relacionados con la competencia digital org | Si/No Si

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién

Inf | prof dodel i Catal de fi iond Coordinacid .

n ormfara profesorado de las acciones atdlogo de formacion de oor |,na.C|on 15/05/2023 | Realizada
formativas de Prestgara Prestgara Pedagodgica

Elaborar un catélogo con las

organiz.aciones que realizan acciones Internet E(.qu.ipCf de. ] 28/02/2025 | Detectada (0%)
formativas para el profesorado en temas Digitalizacion

relacionados con la competencia Digital

Facilitar la formacion individual solicitada Econdmicos Equipo Directivo 20/06/2025 |Detectada (0%)

por el profesorado




EJ Evaluacion

Utilizar en el 60% de las situaciones de aprendizaje la herramienta Corubrics para realizar la autoevaluacion y/o coevaluacién del
alumnado y dar retroalimentacion del proceso

EJ 1.1 Se extiende el alcance de la evaluacién formativa 27/06/2025

Porcentual 60%

Formac.lon al profeSQrado dela Corubrics Mentores digitales 24/02/2023 |Realizada
herramienta Corubrics

Inclusion en el sistema de evaluacion de
las situaciones de aprendizaje la
autoevaluacion y/o coevaluacién y
feedback

Situaciones de aprendizaje Profesorado 27/06/2025 | Detectada (0%)

Crear un banco de rubricas que incluya las rubricas utilizadas en las situaciones de aprendizaje para que puedan ser consultadas y o
reutilizadas por el profesorado

EJ 1.4 Se anima a dar y esperar una informacion de retorno rica, personalizada y significativa 27/06/2025

EJ 1.4 A1 El centro ha creado y organizado un banco de rubricas. Porcentual 60%

Crear un espacio para subir las rubricas Equino de

organizadas por el tipo de actividad a Google Sites, Drive q . P o 29/01/2025 | Detectada (0%)
Digitalizacion

evaluar

Subir las ru,bn(.:as que se van generando al Banco de Rubricas Profesorado 30/05/2025 |Detectada (0%)

banco de rubricas

Incluir en el 80% de las asignaturas de todos los niveles criterios de la evaluacion de la competencia digital

EJ 3.1 Se da consideracidn estratégica a la analitica del aprendizaje 20/06/2025




EJ 3.1 Al Se han establecido criterios de evaluacidn de la competencia digital del alumnado para cada 1| Porcentual 80%
Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién
Incluir criterios de evaluacion de la Reuniones
competencia digital en las situaciones de . . . Profesorado 27/06/2025 |Detectada (0%)
. Situaciones de aprendizaje
aprendizaje
Incluir criterios de evaluacidon de la Reuniones
competencia digital en las programaciones Profesorado 27/06/2025 |Detectada (0%)

didacticas

Programaciones Didacticas




EC Contenidos y curriculum

Crear un documento que recoja la secuencia de contenidos y herramientas digitales que tiene que utilizar el alumnado de cada nivel

Descriptor Plazo

EC 1.3 Se respetan los derechos de propiedad intelectual y de copyright 20/12/2024
Indicador Tipo Meta
EC 1.3 A1 Se han publicado los contenidos, actividades, ejemplos y en general el conjunto de recursos (| Si/No Si

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién
Equipo Pedagdgico
Deflnlmgn de los contenidos dlgltalgs que | o eunion Coordllna.uon 31/10/2024 | Detectada (0%)
debe utilizar el alumnado en cada nivel Pedagdgica
Profesorado
S . . Equipo Pedagégico
Definicidn de las herramientas digitales Coordinacién
que debe utilizar el alumnado en cada Reunion Pedagéeica 31/10/2024 |Detectada (0%)
nivel gog
Profesorado
Equipo Pedagdgico
Aprobacién por parte del equipo de Reunion Coordllna'uon 20/12/2024 | Detectada (0%)
profesores/as de la etapa Pedagogica
Profesorado

Incluir la Licencia Creative Commons adecuada en los materiales nuevos que se generen por el profesorado

Descriptor Plazo

EC 1.4 Las herramientas y contenidos digitales estan licenciados cuando es necesario 28/06/2025
Indicador Tipo Meta
EC 1.4 A1 El centro ha publicado una guia adaptada a todos los niveles y ambitos, para conocer y usar || Si/No Si

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién
Creacion de un documento en el que se .
. . . . . . . . Equipo de .

explique los tipos de licencias creative Licencias Creative Commons Digitalizacion 22/12/2023 |Realizada
commons para profesorado y alumnado €
Creacion de un documento que recoja la Equino de
forma de citar los tipos de fuentes que Normas Apa q . P o 22/12/2023 |Realizada

- Digitalizacién
utiliza el profesorado y el alumnado
Inclusién de la li iaCCenl . . .
ne u5|or.1 € laficencia L en fas Licencias Creative Commons | Profesorado 30/09/2024 |Detectada (0%)
producciones del profesorado
Formacién al alumnado sobre las licencias | Licencias Creative Commons o
CCy la forma de citar las fuentes utilizadas | Normas Apa Tutores/as 31/01/2024 | Detectada (0%)
Inclusié laLi i | . . . Prof
ne u5|or? de la Licencia CC en las Licencias Creative Commons rofesorado 30/09/2024 |Detectada (0%)
producciones del alumnado Alumnado




Elaborar un repositorio de enlaces a sitios web con recursos educativos abiertos (REA) por departamento

Descriptor Plazo
EC 1.5 Se promueven y usan Recursos Educativos Abiertos 31/01/2025
Indicador Tipo Meta
EC 1.5 A1 Al menos un % de los departamentos, niveles o ciclos tiene en sus repositorios enlaces a sitic | Porcentual 80%
Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion
Formacidn al profesorado sobre recursos , Equipo de o
educativos abiertos REA Guias Digitalizacion 31/10/2024 | Detectada (0%)
Establecer un espacio para que cada . .
. t E
departamento incluya los enlaces a los o .es gglpq de_ . 31/10/2024 |Detectada (0%)
Drive Digitalizacion

recursos REA

Inclusiéon por parte de cada departamento

de los enlaces a los recursos REA que Repositorio recursos REA Profesorado 29/11/2024 | Detectada (0%)
utiliza en su departamento




EN Redes de apoyo y colaboracion

Objetivo

Participar en la feria STEAM que se organiza a nivel de Centros Diocesanos en la que se expongan los proyectos realizados por cada Centro

Descriptor Plazo

EN 1.2 Se reconocen los esfuerzos de intercambio de conocimiento 30/06/2025
Indicador Tipo Meta
EN 1.2 A1 El centro han planificado unas jornadas para el intercambio de experiencias en el campo digi| Si/No Si

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién
Realizacion de proyectos STEAMenllos | o+ o cream Equipo STEAM 28/06/2024 |Realizada
diferentes niveles

Participacion en la feria STEAM con al Proyectos STEAM Equipo STEAM 28/06/2024 | Realizada
menos un proyecto por etapa Alumnado

RgallzaC|on c_je proyectos STEAM en los Proyectos STEAM Equipo STEAM 28/06/2025 |Detectada (0%)
diferentes niveles

Participacion en la feria STEAM con al Proyectos STEAM Equipo STEAM 28/06/2025 | Detectada (0%)
menos un proyecto por etapa Alumnado

de Formacion Profesional

Realizar formacion con la empresa Virtualware y otras suministradoras de contenidos digitales para utilizar las aulas inmersivas del Centro

Descriptor Plazo

EN 3.1 El compromiso con el intercambio de conocimiento a través de asociaciones es evidente 30/06/2025
Indicador Tipo Meta
EN 3.1 A2 El centro ha participado en al menos un proyecto institucional para impulsar la competencia | Si/No Si

etapa Aulas inmersivas

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién
Equipos de
Digitalizacion.
.Curso C?e formacién en el uso de las aulas Curso. . Respo.nsable.de las 30/04/2025 | Detectada (0%)
inmersivas Aulas inmersivas aulas inmersivas del
Centro de FP
Empresa externa
Formacién para generacion de videos en Curso Equipos de
para g _ ; _ _ Digitalizacion. 30/04/2025 | Detectada (0%)
3602 para su uso en las aulas inmersivas | Aulas inmersivas
Empresa externa
Introduccion del uso de las Aulas Proyecto
inmersivas en al menos un proyecto por Céamara 3602 Profesorado 30/06/2025 |Detectada (0%)




AZ Infraestructura

Incluir en la Intranet del Centro un apartado para la gestion de recursos y averias

Descriptor Plazo
AZ 1.1 Los espacios de aprendizaje fisicos optimizan las posibilidades del aprendizaje en la era digital 29/09/2023
Indicador Tipo Meta
AZ 1.1 A1 El centro tiene un documento o apartado dirigido a la gestion de los espacios escolares, el ec| Si/No si
Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién
Crear un modulo de gestién de averias en Equipo de
s Intranet mantenimiento 31/05/2023 |Realizada
la Intranet del Centro -
Informatico
Crear un médulo de gestion de reservas de Equipo de
equipos y espacios en la Intranet del Intranet mantenimiento 31/05/2023 |Realizada
Centro Informatico
Elaboracidn de una guia de uso del médulo Equino de
de mantenimiento y reservas de la Intranet q . P o 29/09/2023 |Realizada
Intranet Digitalizacion

Incluir en el proceso de acogida del profesorado nuevo en el que se recoja el uso de los médulos de mantenimiento y reservas de la
Intranet

Descriptor Plazo
AZ 1.1 Los espacios de aprendizaje fisicos optimizan las posibilidades del aprendizaje en la era digital 31/10/2023
Indicador Tipo Meta
AZ 1.1 A2 En el documento de acogida del profesorado, existe un apartado para la comunicacion y la gi| Si/No Si
Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion

Elaboracién de una guia de uso del moédulo

L Equipod .
de mantenimiento y reservas de la Intranet gglpq e_ , 29/09/2023 |Realizada
Digitalizacién
Intranet
Inclusion en el proceso de acogida del .
rofesorado nuevo del documento sobre | Plan de acogida del Equipo de
P g Digitalizacién 31/10/2023 |Realizada

el uso de los médulos de mantenimientoy |profesorado nuevo

Sistemas de Gestion
reservas de la Intranet

Objetivo

Establecer un sistema de control parental en los equipos del alumnado. (Modelo BYOD)




Descriptor Plazo

AZ 2.4 Se apoyan los modelos Bring Your Own Device (Traiga Su Propio Dispositivo) (BYOD) 28/02/2025
Indicador Tipo Meta
AZ 2.4 A2 A los estudiantes de se les ha ensefiado y ayudado a usar correctamente los equipos, y se ha | Si/No Si
Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion

Coordinacion
Pedagdgica
Equipo de
Digitalizacion

Estudio de diferentes sistemas de control | Documentos sobre
parental del uso del alumnado de sus diferentes sistemas de
equipos control parental

01/03/2023 |Realizada

Coordinacion
Pedagogica
IMT Lazarus Equipo de 29/03/2024 |Realizada
Digitalizacién
Profesorado

Realizacidn de una prueba piloto del
sistema elegido

Equipo de

Formacién al profesorado sobre el uso del Digitalizacidn
. IMT Lazarus

sistema de control parental Personal de la

empresa

30/09/2024 |Realizada

Equipo de
Digitalizacién
Personal de la
empresa

Implantacion del programa de control
parental en el uso de los portatiles del IMT Lazarus
alumnado durante la jornada escolar

31/10/2024 |Detectada (0%)

Equipo de
Digitalizacidn
Personal de la
empresa

Formacién a las familias sobre la
plataforma de control parental fuera de la | IMT Lazarus
jornada escolar

29/11/2024 |Detectada (0%)

Equipo de
Digitalizacidn
Personal de la
empresa

Implantacion del programa de control
parental en el uso de los portatiles del IMT Lazarus
alumnado fuera de la jornada escolar

30/01/2025 |Detectada (0%)

Optimizar los recursos de las aulas para facilitar el desarrollo de la competencia digital del alumnado

Descriptor Plazo
AZ 1.1 Los espacios de aprendizaje fisicos optimizan las posibilidades del aprendizaje en la era digital 28/06/2024
Indicador Tipo Meta
AZ 1.1 A1 El centro tiene un documento o apartado dirigido a la gestidn de los espacios escolares, el ec| Si/No Si
Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién

Equipo pedagdgico

Encuesta sobre las necesidades de las Formulario Equipo de 29/03/2025 |Detectada (0%)

aulas digitalizacion

Equipo Directivo
Analls.ls de la encuesta sobre las Resultados de |a encuesta Equ!po Pedagégico 29/03/2025 | Detectada (0%)
necesidades de las aulas Equipo de

Digitalizacidn




Planificacién de las mejoras a introducir en

Resultados del andlisis

Equipo Directivo
Equipo Pedagdgico

0,

las aulas realizado Equipo de 30/04/2025 | Detectada (0%)

Digitalizacién

Equipo directivo
Dotacién al profesorado de un portatil El?l:'lglci)zgiién
para el uso en el desarrollo de la actividad | Ordenadores portatiles Dgto de 28/06/2025 |Detectada (0%)
docente en el Centro pto. de

mantenimiento

informatico

Equipo de
Mejora de la conectividad de los equipos Canaletas digitalizacion
del profesorado con los medios Cableado Dpto. de 15/07/2025 |Detectada (0%)

audiovisuales de las aulas

mantenimiento
informatico




IB Especifico del centro

Descriptor Plazo

Indicador Tipo Meta

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacién
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