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1. INTRODUCCION

1.1 Caracteristicas del proyecto

Cddigo del centro: | 014779 Territorio: | BIZKAIA

Nombre del centro: | CENTRO FORMACION SOMORROSTRO

Responsable(s) del EQUIPO ERALDI

proyecto:
D .,
uracion del CUrso 24-25
proyecto:
N° de alumnos/as: 1280 N° de docentes: | 100 N°de ciclos: |31

1.2 Contexto

> Explicacion breve del centro

El CPIFP Somorrostro LHIPI es un Centro Concertado que forma parte de la red de Centros
EBI (Elizbarrutiko lkastetxeak - Centros Diocesanos) y pertenece a la Fundacion Marcelo Gangoiti,
formada por el CPES Centro Formacion Somorrostro BHIP, CPIFP Somorrostro LHIPI, San Juan
Ikastetxea de Muskiz, Centro San Viator de Sopuerta y la empresa Gehilan 2000 SL.

Nos encontramos en el municipio de Muskiz y damos servicio a la poblacién de las
comarcas colindantes de Bizkaia (Meatzaldea, Ezkerraldea, Enkarterriak...) y a la costa oriental de
Cantabria (principalmente Castro Urdiales y Pedanias).

Se asienta en una superficie de 75.000 m2, repartidos en ocho edificios. Atiende
anualmente a mas de 4.000 alumnos/as entre ensefianza reglada y Formacion para el Empleo;
ademas de alumnado compartido (docencia e instalaciones) con Mondragon Unibertsitatea.
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A nivel oficial nuestro Centro se encuentra dividido en dos Centros: el CPES Centro
Formacion Somorrostro BHIP (ESO y Bachillerato) y el CPIFP Somorrostro LHIPI (Formacion
Profesional). Este Plan Digital esta desarrollado para el CPIFP Somorrostro LHIPI.

> Localizacion
El centro se ubica en la localidad de Muskiz, en Bizkaia.
> Oferta formativa

La oferta formativa en el ambito de FP incluye la FP de grado basico, ciclos formativos de
grado medio, grado superior, especializaciones y formacion para el empleo (FpE):

e Fpde grado basico:

o Peluqueria

o Soldadura

o Fontaneria

o Electricidad.

e Fpdegrado medio:

o Atencidn a personas en situacion de dependencia
Gestidon administrativa
Electromecanica de vehiculos
Mantenimiento electromecanico
Sistemas microinformaticos y redes
Soldaduray caldereria
Mecanizado

o O O O O O O

Instalaciones eléctricas y automaticas

o Instalaciones de telecomunicaciones
e Fpdegrado superior:

o Mantenimiento electrénico
Automatizacion y robética industrial
Sistemas de telecomunicacion e informaticos
Sistemas electrotécnicos y automatizados
Administracion y finanzas
Energias renovables
Automocion
Disefio en fabricacion mecanica
Programacion de la produccion
Construcciones metalicas
Quimicay salud ambiental

o O O 0O O O O O O O
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Prevencion de riesgos laborales

Mecatrénica industrial

Administracion de sistemas microinformaticos en red
Desarrollo de aplicaciones multiplataforma

o O O O

o Marketingy publicidad

e Cursos de especializacion:
o Digitalizacion del mantenimiento industrial
o Inteligencia artificial y big data.

> Perfil del alumnado

El perfil de alumnado es muy variado, tanto en edad como en caracteristicas
socioeconomicas.

El alumnado de fp grado basico, tiene unas caracteristicas muy concretas y poco
avanzadas tecnoldgicamente; el uso de las herramientas digitales lo ve exclusivamente como ocio,
a través del movil.

En cuanto al alumnado de fp de grado medio, la diversidad de ciclos marca perfiles muy
diferentes. Por ejemplo, ciclos de la familia informatica estdn muy habituados a utilizar el
ordenador como herramienta de trabajo, sin embargo, ciclos de la familia de fabricacién mecanica
no tienen habilidades marcadas para el uso del ordenador portatil para el trabajo, aunque si lo
necesitan, el profesorado debera acompafiarles mucho en la mejora del uso.

Finalmente, en el alumnado de fp grado superior o especializaciones también hay gran
variedad en funcién de dénde proceda el alumnado. Por ejemplo, si vienen de un ciclo de fp de
grado medio, estaran habituados a que el ordenador se utiliza para trabajar; sin embargo, si vienen
de bachillerato, no esta tan claro; por ultimo, si vienen del mundo laboral saben cémo usarlo y
aprecian su potencial.

> Perfil del profesorado

El profesorado de Fp tiene conocimientos de las herramientas digitales, sabe utilizar las
plataformas en base a sus necesidades y su organizacion, pero no tiene unas pautas claras de uso.

Cada profesor/a utiliza las plataformas LMS segln su criterio y normalmente no se utilizan
las herramientas de analitica de datos en todo su potencial.

> Nivel socioeconémico y recursos tecnolégicos de alumnado y/o familias
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e FAMILIAS:

Las familias del Centro disponen de acceso a internet a través de sus Smartphones y
ordenadores. Utilizan dichos dispositivos para comunicarse con el Centro por medio del correo
electronico y el gestor académico “Educamos”.

La plataforma “Educamos” permite a las familias recibir informacién académica de sus
hijos/as como notas, incidencias y diferentes notificaciones administrativas, asi como avisos y
circulares.

e ALUMNADO:

Todo el alumnado dispone de ordenador portatil y si no es asi, se garantizara la
accesibilidad a los mismos.

El alumnado cuenta con licencias educativas de algunos software especificos y otras
licencias estan en un servidor compartido.

> Mision, vision y valores del centro:
e MISION DEL CENTRO:

Somorrostro es un Centro Educativo con mas de 70 afios de experiencia cuyo Titular es la
Didcesis de Bilbao.

Nuestra actividad es la educacion inclusiva y el acompafiamiento de personas en la
Formacion Inicial (Educacion, Secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional) y en la Formacion
para el Empleo a lo largo de la trayectoria profesional. Prestamos especial atencion a la diversidad
de las personas. Respondemos a las expectativas/necesidades de la Comunidad Educativa
(alumnado, familias, personal, entorno social y empresarial)l mediante una atencidn
personalizada. Fomentamos la participacion y la transformacién hacia una Sociedad Justa,
Sostenible e Igualitaria.

e VISION:

Somos un centro reconocido por nuestro quehacer educativo que desde los valores del
Mensaje de JesUs de Nazaret y apoyandonos en equipos de personas profesionales y vocacionales
aspiramos a:

1. Ser Agente de transformacion de la Sociedad.

2. Fortalecer el crecimiento humano y profesional de las personas que formamos parte de

Somorrostro, favoreciendo la conciliacion de la vida laboral y personal y cuidando su

bienestar (fisico, emocional, mental y espiritual).

2]
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3. Desarrollar un perfil de alumnado acorde a nuestras sefias de identidad.

4. Fomentar el sentimiento de pertenencia al Proyecto Educativo de Somorrostro.

5. Ser un espacio de convivencia armonica (cultural, linglistica y relacional).

6. Convertirnos en un centro de referencia en avances pedagogicos, metodologicos y
tecnoldgicos.

7. Impulsar la mejora de la competitividad del tejido empresarial.

8. Adaptar las modalidades formativas para dar respuesta a las necesidades de un entorno
cambiante.

9. Fomentar una cultura sostenible y de seguridad y salud en el trabajo.

10. Asegurar la viabilidad econémica del Centro.

Y todo ello impulsado desde el trabajo en equipo, la corresponsabilidad y el liderazgo
compartido entre todas las personas de Somorrostro.

BETI AURRERA!
En cuanto a la visién propia del Plan Digital del Centro:

1. Formar personas capaces de hacer un uso habitual de los recursos tecnoldgicos disponibles en
el centro con el fin de responder a los problemas reales de un modo eficiente

2. Fomentar que el profesorado conozca y utilice las herramientas digitales para una mejora en el
proceso de aprendizaje basado en retos.

e VALORES:

e Justicia Social
e Solidaridad/Generosidad
e Atencidn al débil
e Compromiso
e Actuar con Integridad/Coherencia
e EscuchaeImplicacion
e Trabajar en equipo/Participacion
e Innovacion
e Excelencia/Profesionalidad
e Transparencia: Comunicacion fluida, abierta y sincera
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1.3 Justificacion del proyecto

> La importancia del proyecto para la transformacion digital del centro y la
contribucion que le hace al centro.

Este plan tiene como objetivo la mejora del liderazgo para que impacte en la
transformacion digital del centro, asi como la mejora de las infraestructuras para alcanzar los
objetivos planteados y un mejor funcionamiento en cuanto al ambito digital se refiere.

Por otro lado, es de gran importancia el enfoque que tiene el mismo hacia la mejora del
Modelo ETHAZI, contribuyendo, mediante las plataformas LMS a la mejora del aprendizaje de
nuestro alumnado y ayudando al profesorado a obtener datos del rastro que el alumnado deja en
las propias plataformas.

> Acciones, recursos, herramientas y servicios implantados por el centro en materia de
transformacion digital para la mejora de los procesos educativos en los ultimos afios.

En los ultimos afios el centro ha ido evolucionando hacia la transformacion digital, por
ejemplo, el alumnado acude al centro con sus propios dispositivos, aunque si no los puede tener,
se posibilita la accesibilidad a los mismos.

Se han eliminado asi los manuales y libros en papel, quedando todo organizado de forma
digital mediante plataformas LMS como pueden ser Moodle, Classroom o Drive.

Por otro lado, todas las aulas cuentan con conexidon a internet mediante red de Wifi,
ademas de enchufes movibles para poder conectar los dispositivos.

En cuanto a las licencias, el centro dispone de un servidor con licencias de algunos
softwares.

En el curso 21-22 se realizé la instalacion de aulas interactivas, aula inmersiva, de
grabacion de contenidos digitales y aula Ethazi inteligente.

Ademas, se dispone de varios dispositivos de realidad virtual, que se utilizan
puntualmente en algunos ciclos, ademas de haber participado en diferentes proyectos para la

implantacion del uso de estas herramientas en el aula.

> La proyeccion del centro respecto a la transformacion digital.

e
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La introduccion de la metodologia Ethazi y el aprendizaje basado en retos colaborativos
supuso un conjunto de actividades competenciales que buscan aprendizajes formativos e implican
un trabajo transversal entre diferentes areas, trabajo que se ve facilitado por el uso sistematico de
las TIC tanto entre el alumnado como entre los docentes.

Del mismo modo, tanto a la hora de la organizacién del centro escolar como en lo relativo a
la coordinacion docente, este plan puede contribuir a la mejora de la comunicacion y al trabajo de
los docentes.

En cuanto a la comunidad educativa establece los principales ejes en los que vertebrar esta
comunicacién. Para realizar el analisis de la realidad del Centro hemos utilizado los resultados
obtenidos en la encuesta llamada “Transformacion digital sostenible”. Mediante el informe de
resultados facilitado por el equipo Digitaldea de TKNIKA, hemos realizado un documento en el que
se refleja el marco contextual del Centro teniendo en cuenta las distintas areas del marco
DigCompEdu.

Los resultados nos permiten obtener una instantanea del punto en el que nos
encontramos en relacion con el uso de las tecnologias digitales, el liderazgo, modelo de
aprendizaje e infraestructuras, teniendo en cuenta las opiniones del profesorado, el alumnado, el
equipo directivo, el equipo de coordinacion ETHAZI y el equipo de infraestructuras.

El Equipo ERALDI ha constatado que los resultados de los test difieren en algunos aspectos
de la realidad del Centro y este equipo ha llegado a la conclusion de que parte de las preguntas
planteadas en la encuesta no han sido correctamente interpretadas por el profesorado y/o
alumnado.

1.4 Equipo para la transformacion digital

> Identificacion y funciones de los diferentes roles.

o Impulsor digital: Txema Saenz Robles

o Pedagogo/a digital: Iraide Cordon Escurza

o Dinamizador/a de la competencia digital: Itziar Garcia Manzano , Maider Romero
Lecifana

o Responsable de infraestructuras digitales : Nicolas Bravo de Medina

o)
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> Funcionamiento del equipo de trabajo.

El equipo de trabajo tiene, por una parte, tiempos semanales para reuniones y por otra,
unas horas asignadas para atender las necesidades del profesorado durante su formacion.
Ademas, estos tiempos también se destinan a crear contenidos y formacidn/investigacion en las
plataformas LMS.

> Interacciones entre el equipo de transformacion digital y el resto de agentes
(direccion, coordinador/a de aprendizaje).

Los/as propios/as integrantes del equipo son ademas, parte del equipo directivo, como
Txema Saénz, ademas lraide Corddn es la propia coordinadora de aprendizaje del centro,
garantizando asi que el proceso esta englobado en el modelo ethaziy las pautas de direccion.

1.5 Contribucion del proyecto de transformacion digital

En ocasiones los procesos de madurez tecnoldgica y transformacion educativa han sido
tratadas como iniciativas aisladas e inconexas con respecto al Proyecto Educativo del Centro. Para
evitar esto, el Plan Digital del Centro se debe situar en un contexto amplio del Centro y por tanto
debe estar plenamente integrado tanto en el Proyecto Educativo del Centro como en el Plan
Estratégico del Centro y sus Planes Anuales. Para ello es fundamental que sea liderado por el
Equipo Directivo y trasladado y asumido por todos los estamentos de la comunidad educativa.

Los objetivos y acciones expresados en este plan seran trasladados a los documentos
anteriormente mencionados.

2. ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO

2.1 Resultados de la autoevaluacion en base al modelo de madurez

> Datos de participacion en la medicion:

Plan de Recuperacién,
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CURSO 22-23

MODELO DE ENCUESTA | N2 PERSONAS Ne PORCENTAIJE DE

CONVOCADAS | RESPUESTAS PARTICIPACION

RECIBIDAS

Vision de CENTRO 8 3 37,5
Visién de DOCENTE 103 74 71,8
Vision de 1 1 100
INFRAESTRUCTURAS
Visién de ALUMNADO 1241 828 66,7

> Fotografia general del centro por ambitos en base a la medicion:

CURSO 22-23

LEYENDA |

POR ENCIMA DE LA IGUAL QUE LA MEDIA | POR DEBAJO DE LA
MEDIA de FP EUSKADI | de FP EUSKADI MEDIA de FP
EUSKADI
4 ELEMS 10 ELEMS 3 ELEMS

@ EUSKO JAURLARITZA ¥ * GOBIERNO VASCO |

CPIFP SOMORROSTRO LHIPI e X commuenooe mucsoen

®Medicion 2021 eMedicion 2022  Media FPEuskadi 2022
1.1 Estrategia del centre

( 4.5 Ciberseguridad 1.2 Desarrollo sostenible

4.4 Conectividad 1.3 Transformacion digital de la gestion del centro

( 4.3 Espacios para el aprendizaje 1.4 Redes de colaboracion

4.2 Servicios al usuario 1.5 Comunicacién y relaciones con el entorno

4.1 Infraestructuras de soporte a la gestién del centro L 2.1 Transformacién meludulﬁgica)
S

3.2 Facilitar la competencia digital del alumnado 2.2 Analitica de datos para la mejora del aprendizaje

3.1 Competencias digitales del profesorado 2.3 Adaptacién de contenidos digitales

2 5 Herramientas y plataformas digitales 2 4 Gestion, proteccion y distribucién de contenidos digitales
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> Detalle de los resultados de la medicion (el enfoque ira alineado con la estrategia del
centro):

o Por ambito:

MEDIA del NIVEL de CFS
L 1-Basico

AMBITOS del MODELO DE MADUREZ 2-Intermedio
3-Avanzado

4-Experto

1. LIDERAZGO y GOBERNANZA DIGITAL 1,89

2. PROCESOS DE APRENDIZAJE, CONTENIDOS Y

HERRAMIENTAS DIGITALES 1’84

3. COMPETENCIAS DIGITALES

4. INFRAESTRUCTURAS DIGITALES 2'45

ma
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PROCESOS DE
APRENDIZAIE,
CONTENIDOS Y

HERRAMIENTAS
DIGITALES

2.1 Transformacion
metodoldgica

2.2 Analitica de
datos para la
mejora del
aprendizaje

2.3 Adaptacion de
contenidos
digitales

2.4 Gestion,
Protecciéony
Distribucién de

1,84

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

© ® @ ccay-NCcao

Attribution-NonCommercial 4.0 International

MEDIA del MEDIA
p NIVEL de detallada
AMBITOS del CES del
MODELO DE | SUB-AMBITOS |, ...
F NIVEL de
MADUREZ 2-Intermedio
3-Avanzado CFS
4-Experto 2021
1.1 Estrategia del 2
Centro
1.2 Desarrollo
Sostenible
1 1.3 Transformacion
LIDERAZGO y digital de la Gestidn 1.89
GOBERNANZA de Centro ’
DIGITAL
1.4 Redes de
colaboracion
1.5 Comunicaciéon y
Relaciones con el
Entorno

Plan de Recuperacién,
W\ Transformacién y Resiliencia

MEDIA MEDIA
detallada detallada
del FPEUSKADI
NIVEL de 2022
CFS
2022
1,90
1,52
2,13
2,17 2,06
2,56 2,46
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GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Viceconsejeria de Formacién Profesional

Contenidos
Digitales

2.5 Herramientas y
plataformas
digitales

3.1 Competencias
digitales del

3 profesorado

COMPETENCIAS
DIGITALES

3.2 Facilitar la
Competencia
Digital del
Alumnado

4.1 Infraestructuras
de soporte ala
gestion del centro

1,67

EUusKADI
LANBIDE HEZIKETA

1,87

1,65

4.2 Servicios al 1,80
4 Usuario
INFRAESTRUCTURA 2,45

S DIGITALES 4.3 Espacios para el 2,07
Aprendizaje
4.4 Conectividad 2,75 3,25 2,35
4.5 Ciberseguridad 2,50 2,5 1,87

(@]
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o Dispersion entre resultados:

AMBITO-1: LIDERAZGO y GOBERNANZA DIGITAL

ELEMENTOS del ITEMS valorados MEDIA | DISPERSION
AMBITO NIVEL
de CFS
1.1 Estrategia del Centro | Estrategia digital 2 1
Participacion en el disefio de la estrategia 1,33 15
digital
Plan de implementacidn de transformacion 2 1
digital
1.2 Desarrollo Sostenible | Atencion a la diversidad funcional (ODS 423) 0,67 0.5
Atencidn a colectivos vulnerables (ODS 4.5) 1,67 0.5
Equilibrio de género en la transformacion 1,33 1.5

digital (ODS 5.5

1.3 Transformacion Politicas de gestidn de los sistemas de 1,67 1

digital de la Gestion de informacion

Centro
Gestion del conocimiento 1,33 0.5
Gestion digital de los procesos 2,33 0.5
Analitica de datos para la toma de decisiones 1,67 0.5

a nivel de centro

1.4 Redes de Colaboracién en red 1,67 1
colaboracién

Intercambio de 2,67 1.5
conocimiento

1.5 Comunicacion y Estrategia de 3 1.5
Relaciones con el comunicacion
Entorno
Identidad digital 3 1
Proteccién de datos personales (RGPD) 1,67 2

.

ma
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Viceconsejeria de Formacién Profesional

EUusKADI
LANBIDE

AMBITO-2: PROCESOS DE APRENDIZAJE, CONTENIDOS Y
HERRAMIENTAS DIGITALES

ELEMENTOS del ITEMS valorados MEDIA DISPERSION
AMBITO NIVEL de
CFS
2.1 Transformacién | Impulso a la transformacion digital del 3 0
metodoldgica aprendizaje
Transformacion digital del proceso de 2,07 2
aprendizaje
Aceleradores de aprendizaje 1,69 1
Evaluar en la era digital 1,73 1
2.2 Analitica de Analitica de datos para el disefio del proceso 1,76 1
datos para la de aprendizaje
mejora del
aprendizaje
Analitica de datos para el diseio de la 1,72 1
estrategia de evaluacion
Analitica de datos para la atencidn del 1,65 1
alumnado
2.3 Adaptacion de Politicas para la creacion de recursos digitales 1,86 1
contenidos digitales
Recursos digitales propios y/o de terceros 2,19 1
Recursos digitales adaptados a la estrategia 2,01 0.75
formativa
Analitica de datos para el diseio de 1,66 1
contenidos y recursos digitales
2.4 Gestion, Puesta a disposicidn del centro y terceros los 1,76 1
Proteccion y contenidos creados
Distribucion de
Contenidos
Digitales
Distribucion de contenidos/ recursos digitales 2,07 0

en el centro
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simulacion

2.5 Herramientasy | Plataforma de aprendizaje 1 0
plataformas
digitales
Herramientas de autoria y desarrollo de 2 0
contenidos
Herramientas de 1,62 1

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Viceconsejeria de Formacién Profesional

AMBITO-3: COMPETENCIAS DIGITALES

EUusSsKADI
LANBIDE HEZIKETA

ELEMENTOS ITEMS valorados MEDIA Dispersio
del AMBITO NIVEL de CFS n
DOCENTES
3.1 Competencias Mejora de las competencias digitales del 2 1
digitales del docente
profesorado
1.1 Compromiso profesional: comunicacion 1,74 1
organizativa
1.2 Compromiso profesional: colaboracion 1,72 1
profesional
1.3 Compromiso profesional: practica reflexiva 1,81 1

1.4 Compromiso profesional: desarrollo
profesional continuo a través de medios
digitales

intercambio

2.1 Contenidos digitales: seleccién 2,03 0
2.2 Contenidos digitales: creacion y 1,93 0
modificacién

2.3 Contenidos digitales proteccidn, gestién e 1,58 1

autorregulado

3.1 Ensefanza y aprendizaje: ensefianza 2,08 0,75
3.2 Ensefanza y aprendizaje orientacion (Guia 1,50 1
y apoyo en el aprendizaje)

3.3 Ensefanza y aprendizaje: aprendizaje 2 2
colaborativo

3.4 Ensefanza y aprendizaje: aprendizaje 2,05 2
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4.1 Evaluacion y retroalimentacién: estrategias 1,84 2
de evaluacion

4.2 Evaluacion y retroalimentacién: analiticas 1,89 1
de aprendizaje

4.3 Evaluacion y retroalimentacion: 1,74 1
retroalimentacidn, programacidn y toma de

decisiones

5.1 Empoderamiento de los estudiantes: 1,70 1
accesibilidad

e inclusidn

5.2 Empoderamiento de los estudiantes: 1,35 1

personalizacion

5.3 Empoderamiento de los estudiantes: 1,51 1
compromiso activo de los estudiantes con su
propio

aprendizaje

3.2 Facilitar la Mejora de las competencias digitales del 1,33 0.5
Competencia alumnado como competencia transversal
Digital del
Alumnado
Competencias digitales en el transcurso del 1,53 1
ciclo/curso
6.1 Desarrollo de la competencia digital del 1,69 1
alumnado: informacién y alfabetizacion
mediatica
6.2 Desarrollo de la competencia digital del 1,68 1

alumnado: comunicacion

6.3 Desarrollo de la competencia digital del 1,84 1
alumnado: creacion de contenido

6.4 Desarrollo de la competencia digital del 1,20 2
alumnado: uso responsable

6.5 Desarrollo de la competencia digital del 1,57 1
alumnado: solucidn de problemas

MNSTERD Plan de Recuperacién, EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO 21
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Viceconsejeria de Formacién Profesional

AMBITO-4: INFRAESTRUCTURAS DIGITALES

(No hay dispersion; solo una encuesta)

EUusSsKADI
LANBIDE HEZIKETA

computing

ELEMENTOS del ITEMS valorados MEDIA | DISPERSION
AMBITO NIVEL de
CFS

4.1 Infraestructuras Plan operativo para servicios y estructura TIC 2 0

de soporte ala

gestion del centro
Documentacién de infraestructuras y 2 0
servicios existentes
Desigualdad y la inclusion digital 2 0
Mantenimiento preventivo 1 0
Infraestructuras sostenibles, Cloud 1 0

4.2 Servicios al Gestion de incidencias 3 0
Usuario
Apoyo técnico al usuario 1 0
Recursos de apoyo técnico 1 0

4.4 Conectividad

Acceso a internet: capacidad

4.3 Espacios para el Espacios digitalizados para la mejora del 3 0
Aprendizaje aprendizaje
BYOD - Trae tu propio dispositivo 3 0
Espacios para la creacidn de recursos 1 0
audiovisuales/ multimedia (estudio)
Espacios para la comunicacién / colaboracién 4 0

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU
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Acceso a internet: garantia de servicio / 4 0
tolerancia a fallos

WIFI 3 0

Acceso a internet: garantia de servicio 4 0
/ tolerancia a fallos

4.5 Ciberseguridad Medidas de proteccidén de los sistemas IT 2 0
Integridad de los datos y servicios digitales 3 0
criticos

[ J
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o [tems por subambitos:

AMBITO-1: LIDERAZGO y GOBERNANZA DIGITAL

Lanbide Heziketako Sailouruordetza Viceconsejeria de Formacion Profesional EUusKADI

Stro

1.1 Estrategia del Centro

1.2 Desarrollo Sostenible

1.3 Transformacion digital
de la Gestidn de Centro

Gestidn digital de los procesos

1.4 Redes de colaboracion

ELEMENTOS del ITEMS valorados MEDIA | MEDIA GLOBAL
AMBITO NIVEL del ELEMENTO
de CFS del AMBITO

. 2,17
Intercgrnblo de 2,67
conocimiento
1.5 Comunicacién y Estrategia de 3
Relaciones con el Entorno | comunicacion
Identidad digital 3 2,56
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AMBITO-2: PROCESOS DE APRENDIZAJE, CONTENIDOS Y HERRAMIENTAS

DIGITALES
ELEMENTOS del ITEMS valorados MEDIA | OPINION MEDIA
AMBITO NIVEL del GLOBAL
de CFS | ALUMNA del
DO ELEMENT
O del
AMBITO
2.1 Transformacién | Impulso a la transformacion digital del 3
metodoldgica aprendizaje
Transformacion digital del proceso de 2,07 2,35
aprendizaje 2,12

2.2 Analitica de
datos para la
mejora del
aprendizaje

2.3 Adaptacion de
contenidos digitales

Recursos digitales propios y/o de terceros

2.4 Gestion,
Proteccidny
Distribucidn de
Contenidos
Digitales

2,35
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Distribucion de contenidos/ recursos digitales
en el centro
2.5 Herramientas y
plataformas
digitales
AMBITO-3: COMPETENCIAS DIGITALES
ELEMENTOS ITEMS valorados MEDIA OPINION MEDIA
del AMBITO NIVEL de del GLOBAL
CFS ALUMNAD del
DOCENTE (o) ELEMEN
S TO del
AMBITO

3.1 Competencias
digitales del
profesorado

1.4 Compromiso profesional: desarrollo
profesional continuo a través de medios
digitales

2.1 Contenidos digitales: selecciéon
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3.1 Ensefanza y aprendizaje: ensefianza “

3.4 Ensefanza y aprendizaje: aprendizaje
autorregulado

3.2 Facilitar la
Competencia
Digital del
Alumnado
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LANBIDE HEZIKETA

AMBITO-4: INFRAESTRUCTURAS DIGITALES

ELEMENTOS del ITEMS valorados MEDIA | OPINION | MEDIA
AMBITO NIVEL de del GLOBAL
CFS ALUMNA del
DO ELEMENT
O del
AMBITO

4.1 Infraestructuras
de soporte ala
gestion del centro

4.2 Servicios al Gestion de incidencias

Usuario

Espacios digitalizados para la mejora del
aprendizaje

4.3 Espacios para el
Aprendizaje

BYOD - Trae tu propio dispositivo

3,25

Espacios para la comunicacion / colaboracion
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4.4 Conectividad

4.5 Ciberseguridad
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e Resultados a nivel de ciclos formativos (Distribuido por familias):

EUusKADI
LANBIDE HEZIKETA

3
COMPETENCIAS DIGITALES

FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACION y GESTION

digitales

3.1 Competencias digitales del
profesorado

AMBITOS ELEMENTOS VALORADOS
2.1 Transformacion metodoldgica
2.2 Analitica de datos para la 1.91 1.90
mejora del aprendizaje
2 2.3 Adaptacion de contenidos 2.29 2.34
PROCESOS DE APRENDIZAIJE, digitales
CONTENIDOS Y
HERRAMIENTAS DIGITALES | 2.4 Gestion, Protecciony
Distribucion de Contenidos
Digitales
2.5 Herramientas y plataformas 2.11 2.12

3.2 Facilitar la Competencia
Digital del Alumnado

1.80

1.95

CONTENIDOS Y
HERRAMIENTAS DIGITALES

PROCESOS DE APRENDIZAIJE,

FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

AMBITOS ELEMENTOS VALORADOS
2.1 Transformacion
metodoldgica
2.2 Analitica de datos para la

2 mejora del aprendizaje

2.3 Adaptacion de contenidos
digitales

2.4 Gestion, Proteccion y
Distribucion de Contenidos
Digitales

Financiado por la Uniéon Europea s 8. oo | rmsreno
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2.5 Herramientas y plataformas 1.79 1.79
digitales

3.1 Competencias digitales del 1.96 2.11
3 profesorado
COMPETENCIAS DIGITALES 3.2 Facilitar la Competencia 1.60 1.75

Digital del Alumnado

ssssssssss
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EUusKADI
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3

FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA Y COMUNICACIONES

3.1 Competencias digitales del
profesorado

AMBITOS ELEMENTOS VALORADOS
2.1 Transformacion metodoldgica
2.2 Analitica de datos para la 1.93 2.04
mejora del aprendizaje
2 2.3 Adaptacion de contenidos 2.37 2.36
PROCESOS DE APRENDIZAJE, | digitales
CONTENIDOS Y
HERRAMIENTAS DIGITALES | 2.4 Gestion, Protecciony
Distribucién de Contenidos
Digitales
2.5 Herramientas y plataformas 2.23 1.93
digitales

COMPETENCIAS DIGITALES

3.2 Facilitar la Competencia Digital
del Alumnado

2.30

2.09

FAMILIA PROFESIONAL: ENERGIA Y AGUA

CONTENIDOS Y
HERRAMIENTAS DIGITALES

digitales

AMBITOS ELEMENTOS VALORADOS -
2.1 Transformacion metodoldgica 1.63
2.2 Analitica de datos para la 1.56
2 mejora del aprendizaje
PROCESOS DE APRENDIZAJE, 2.3 Adaptacion de contenidos 1.72

Digitales

2.4 Gestion, Proteccion y
Distribucion de Contenidos
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2.5 Herramientas y plataformas 1.57
digitales
3.1 Competencias digitales del 1.65
3 profesorado
COMPETENCIAS DIGITALES 3.2 Facilitar la Competencia 1.46
Digital del Alumnado
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FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA

AMBITOS ELEMENTOS
VALORADOS
2.1 Transformacion
metodoldgica
2.2 Analitica de datos 1.95 1.75
para la mejora del
2 aprendizaje
PROCESOS DE
APRENDIZAIJE, 2.3 Adaptacion de 2.31 2.14
CONTENIDOS Y contenidos digitales
HERRAMIENTAS
DIGITALES 2.4 Gestion, Proteccion y
Distribucién de
Contenidos Digitales
2.5 Herramientas y 2.04 1.73
plataformas digitales

3.1 Competencias
digitales del profesorado

3
cor‘gﬂ:&ims 3.2 Facilitar la 1.85 1.45
Competencia Digital del
Alumnado
FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD-ELECTRONICA
AMBITOS ELEMENTOS
VALORADOS
2.1 Transformacion
2 metodoldgica
PROCESOS DE
APRENDIZAIE, 2.2 Analitica de datos para
CONTENIDOS Y la mejora del aprendizaje
HERRAMIENTAS
DIGITALES 2.3 Adaptacion de
contenidos digitales
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2.4 Gestion, Proteccion y
Distribucion de Contenidos
Digitales

2.5 Herramientas y
plataformas digitales

3.1 Competencias digitales
del profesorado

2.1 1.72

3
COMPETENCIAS 3.2 Facilitar la 1.7 1.74
DIGITALES Competencia Digital del 4
Alumnado
FAMILIA PROFESIONAL: INSTALACION Y MANTENIMIENTO
AMBITOS ELEMENTOS VALORADOS

2

CONTENIDOS Y

3

2.1 Transformacién metodoldgica

1.61

2.2 Analitica de datos para la
mejora del aprendizaje

PROCESOS DE APRENDIZAIJE,

2.3 Adaptacién de contenidos
digitales

1.94

HERRAMIENTAS DIGITALES

2.4 Gestion, Proteccion y
Distribucion de Contenidos
Digitales

2.5 Herramientas y plataformas
digitales

3.1 Competencias digitales del
profesorado

1.89

COMPETENCIAS DIGITALES

3.2 Facilitar la Competencia Digital
del Alumnado

1.50
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FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING

COMPETENCIAS DIGITALES

3

digitales

AMBITOS ELEMENTOS VALORADOS -
2.1 Transformacion 2.02
metodoldgica
2.2 Analitica de datos para la 1.87
mejora del aprendizaje
2 ‘s .
PROCESOS DE APRENDIZAJE, z;3i,tt\a<:::taaon de contenidos 2.47
CONTENIDOS Y &
HERRAMIENTAS DIGITALES 2.4 Gestién, Proteccién y

Distribucién de Contenidos
Digitales
2.5 Herramientas y plataformas 1.86

3.1 Competencias digitales del 2.40
profesorado
3.2 Facilitar la Competencia 1.94

Digital del Alumnado
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AMBITOS

ELEMENTOS VALORADOS

2

PROCESOS DE APRENDIZAIJE,
CONTENIDOS Y
HERRAMIENTAS DIGITALES

3

COMPETENCIAS DIGITALES

2.1 Transformacion
metodoldgica

FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A
LA COMUNIDAD

1.96

2.2 Analitica de datos para la
mejora del aprendizaje

2.04

2.3 Adaptacion de contenidos
digitales

2.32

2.4 Gestion, Proteccion y
Distribucién de Contenidos
Digitales

2.5 Herramientas y plataformas
digitales

2.04

3.1 Competencias digitales del 2.15
profesorado
3.2 Facilitar la Competencia 1.78

Digital del Alumnado
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2.2 Analisis del grado de transformacion digital en el centro

B Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades (analisis DAFO):
o Verenanexol
> Conclusiones significativas a raiz del analisis DAFO llevado a cabo:

El centro dispone de infraestructuras y equipamientos que, aunque en algunas
ocasiones son anticuados, pueden valer para ayudar a la mejora del aprendizaje del
alumnado.

Paralelamente, se dispone de aulas con unas tecnologias muy modernas, que ain no
maneja el profesorado, principalmente por desconocimiento.

Parece evidente que cualquier movimiento que se haga en el centro en el ambito
de la digitalizacion, pasa primero por formacion en el uso de herramientas y aulas, por la
concrecion de la plataforma LMS a utilizar y el crear una estructura que facilite al
profesorado su uso.

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

© ® @ ccay-Ncao

Attribution-NonCommercial 4.0 International

Plan de Recuperacién,

mo
EUSKO JAURLARITZA e GOBIERNO vasco [Nl
W\ Transformacién y Resiliencia =




\'/<5SIOI AR :usko JAURLARITZA g:!; GOBIERNO VASCO

O r r O HEZKUNTZA SAILA o DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Lanbide Heziketako Sailouruordetza Viceconsejeria de Formacion Profesional EUusKADI

Stro

3. OBJETIVOS

3.1 Definicion de prioridades

A modo de resumen, en este plan nos hemos propuesto las siguientes prioridades:

e Integrar el uso de las TIC y plataformas LMS como un recurso importante dentro
del proceso de ensefianza-aprendizaje en FP.

e Fomentar el uso de los medios informaticos, facilitando el acceso a estas
herramientas por parte del alumnado como herramienta de apoyo y refuerzo en
sus aprendizajes, tanto dentro como fuera del aula.

e Potenciar la comunicacion con la Comunidad Educativa y su entorno: paginas web,
blogs, correo electrénico, plataformas y espacios educativos en los que se
promociona el Centro y su oferta educativa, convocatorias, experiencias,
proyectos, actividades, etc.

e Impulsar los avances metodoldgicos y tecnoldgicos, asi como disponer de
herramientas que faciliten el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje
tanto a los docentes como al alumnado.

e Gestionar y optimizar el uso de los recursos tecnolégicos del Centro mediante la
revision y el mantenimiento de los mismos.

3.2 Definicion de los objetivos

o Objetivo generales

Los cuatro objetivos que se plantean en el plan digital del centro son realistas,
medibles y alcanzables. Este plan estda enmarcado dentro del plan estratégico del centro
que tiene su fin en el curso 24-25.

-_—

Mejorar las competencias digitales del centro

Mejorar el proceso de aprendizaje, contenidos y herramientas digitales

3. Mejorar la organizacion y el funcionamiento del centro desde el punto de vista
digital

4. Mejorar las infraestructuras digitales del centro

N
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o Vinculados al Modelo de madurez.

Nuestros objetivos principales coinciden con los 4 dambitos del modelo de madurez
y estan basados en los datos obtenidos en la encuesta realizada.

o Objetivos especificos

Los objetivos especificos se han enfocado de forma realista y siempre hasta el
curso 24-25; a partir de ahi, se tratara de seguir aumentando los porcentajes de logro para
incrementar estos objetivos.

1.- Mejorar las competencias digitales del profesorado.

2.- Mejorar las competencias digitales del alumnado

3.- Transformacion metodolégica

4.- Utilizar la analitica de datos para la mejora del aprendizaje

5.- Integrar la digitalizacion en la estrategia del centro

6.- Mejorar los servicios y las infraestructuras de soporte a la gestién del centro
7.- Facilitar el uso de los nuevos espacios digitalizados del centro

o Vinculados al Modelo de madurez.

Se ha hecho un analisis de los datos obtenidos de la encuesta y visto el modelo de

madurez y en qué punto estamos, se han tomado las decisiones relativas a los objetivos
especificos.
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4. ACCIONES Y TEMPORALIZACION

4.1 Plan de accion

Este apartado se desarrolla en el Anexo Il (Anexo Il - Plan de accion).
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5. EVALUACION DEL PROYECTO

5.1 Validacion

> Cuando, como, quién la realizara
La revision la realizara anualmente el EQUIPO ERALDI, junto con el resto de responsables
para cada accion, dentro de lo establecido en el anexo Il Plan de accién. Ademas, en el PLAN
ANUAL del CENTRO estaran establecidas las consideraciones oportunas.
> Evaluacion de la ejecucion.

o Objetivos, indicadores y comprobacion del nivel de logro.

Se llevard a cabo dentro de lo establecido en el anexo Il Plan de accidn.

5.2 Adecuacion

> Llegar a conclusiones.

Una vez finalizado el tiempo para el que este plan estd establecido (CURSO 24-25), se
llevara a cabo una revision del mismo (con una vision de todas las acciones), comprobando si se
han cumplido los objetivos y si se han llevado a cabo las acciones planteadas.

> Analizar las razones.

Cabe la posibilidad de que, a lo largo de los dos cursos, no sea posible llevar a cabo las
acciones y/o no se hayan alcanzado los objetivos, en cuyo caso, se analizaran las razones globales.
No hay que olvidar, que el Equipo ERALDI, revisara las acciones cuando esté prevista su ejecucion,
no solo al final del tiempo establecido para este plan.
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Analizaremos las causas por las que los objetivos no se han cumplido, asi como qué nos ha
[levado a no realizar las acciones, si se diera el caso.

A su vez, puede ser que nuestros objetivos hayan sido poco ambiciosos, lo cual sera
también objeto de revision y reflexion.

> Identificar areas de mejora.
Una vez recogido el andlisis de los datos obtenidos, el Equipo ERALDI, junto con
Coordinacion Pedagdgica, Equipo Directivo y Equipo ETHAZI, identificara las areas de mejora para
el propio plan.

> Propuestas de mejora.

Con las conclusiones planteadas en todo lo anterior, se concretaran las propuestas de
mejora necesarias para que el Plan que se establezca a futuro, sea mas efectivo.

e
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6. ANEXOS

Anexo | - Analisis DAFO

{9 \|n

F
EUSKO JAURLARITZA o

d

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Viceconsejeria de Formacién Profesional

1 Equipo docente muy numeroso

No disponemos de un departamento para dar
2 un soporte informatico especializado y potente

Equipos informaticos que carecen de los
recursos adecuados para gestionar ciertos
3 softwares en algunos ciclos.

Falta de concrecidn en la forma de trabajar
4 digitalmente (diferentes plataformas en ciclos)

5 Resistencia a la evolucidn tecnoldgica.

El centro promueve la transformaciéon
digital con la ayuda del equipo para la

1 transformacion digital del centro.

2 Equipo de digitalizacion cohesionado

3 Aulas con infraestructuras preparadas

4 Plataformas digitales existentes en el centro

En el centro, la entrega de las actividades de
aprendizaje y evaluacion se realiza mediante la
plataforma de formacion (Moodle, Classroom,

5 drive, Plataforma Educamos etc ...)

Se puede traer al centro dispositivos
personales y acceder a la conexidn del centro
para acceder a internet (BYOD)

6
En el centro, todos los temas/retos/mddulos
disponen de soporte en la plataforma de
formacién (Moodle, Classroom, etc ...)
7
El centro dispone de una sala de creacion de
recursos audiovisuales que se pueden utilizar
cuando las tareas a realizar lo requieran
8

El centro dispone de equipos y ordenadores
9 que se pueden utilizar
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Virus

El uso que el propio usuario le da a las tecnologias

Fallos en infraestructuras exteriores, por ejemplo una
caida de DNS del proveedor.

Alumnado y futuro alumnado que ve las tecnologias
mas como ocio que como herramienta de trabajo.

Relaciones con empresas que podrian aportar
material para usos inmersivos.

Contacto con empresas interesadas en darse a
conocer a través de la realidad virtual (proyectos)

Proyectos de TKNIKA/MEC relacionados con la
digitalizacion y creacién de contenidos.

Redes de colaboracion, mediante reuniones
periédicas Hetel- IKT para conocer infraestructuras
de los centros y para colaborar como equipo Hetel.
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En el centro se dispone de conectividad wifi de
calidad, rapida y segura

10

El centro dispone de varias salas o sistemas de
videoconferencia que puede utilizar cuando las
11 tareas a realizar lo requieran

Se utilizan las tecnologias digitales para
comunicar y colaborar con los/as
comparieros/as y profesores/as
12
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Anexo Il - Plan de accion

1. OBJETIVO GENERAL: Mejorar las competencias digitales del centro

1. OBJETIVO ESPECIFICO: Mejorar las competencias digitales del profesorado

Porcentaje del profesorado que alcance nivel de acreditacion
INDICADORES DE LOGRO Porcentaje de los ciclos que utiliza la estructura de reto del moodle

Porcentaje del profesorado que utiliza plataformas LMS para impartir su médulo

El 50% del profesorado alcanza el nivel B1 y al menos un 30% que obtiene algln tipo de acreditacion
OBJETIVO El 30% de los ciclos utiliza la estructura de reto del moodle

El 25% del profesorado utiliza plataformas LMS para impartir su médulo

ACCIONES MN?ADDEJ':EDZE RESPONSABLE(S) TEMPORALIZACION RECURSOS NECESARIOS EVALUACION Y SEGUIMIENTO

o
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Acciones a llevar a cabo

Vinculo con el Modelo

Responsable(s) de las

Tiempo necesario para llevar

Recursos fisicos, materiales,

Indicadores de seguimiento

para la consecucion del | demadurez acciones a cabo la accién personales y/o econdmicos para
objetivo llevar a cabo la accién
1.1 Asegurar que el 100% | Subambito: Direccidn del| De mayo de 2023 a| Aulas con ordenadores ,| Lapropiaacreditacion
del profesorado se Centro Diciembre de 2024 portatiles disponibles, equipo
matricule en la | Competencias Eraldi para responder dudas
acreditacién digital digitales del
profesorado
Items:
*Mejora de las
competencias
digitales del docente
*Compromiso
profesional
1.2 Crear una estructura | Subambito Equipo Eraldi Junio 2024 Formacion avanzada en moodle [ Revision de la estructura
moodle para garantizar | Competencias para equipo Eraldi y formacion | creada al finalizar junto con
el desarrollo del reto de | digitales del para profesorado, plataforma | equipo ETHAZI/organizacion
los 11 pasos ethazi | profesorado moodle, horas asignadas pedagdgica.
favoreciendo el trabajo
colaborativo, la | Item:

evaluacion formativay la
evaluacion 360 °

Contenidos digitales
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Empoderamiento de
los estudiantes

© ® @ ccay-NCa0

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

Attribution-NonCommercial 4.0 International

GOBIERNO
DEESPANA | DE EDUCACION
Y FORMACI

I Plan de Recuperacioén,
ION PROFESIONAL W\ Transformacién y Resiliencia

1.3 Puesta en marcha de | Subambito Profesorado ciclos | Curso 24-25 Moodle , formacion del uso a | Seguimiento del
la plataforma moodle en | Competencias implicados profesorado implicado funcionamiento a lo largo del
el 25% de los ciclos digitales del curso de la estructura
profesorado creada para recibir Feedback
Item: Ensefianza vy
aprendizaje
1.4. Realizar Feedbacksy | Subambito Equipo Eraldi crea | Curso23-24 Moodle , formacion del uso a | Seguimiento del
evaluaciones a través de | Competencias la estructura profesorado implicado funcionamiento a lo largo del
la plataforma moodle | digitales del [ Profesorado la curso de la estructura
generando un formato | profesorado utiliza creada para recibir Feedback
especifico  para el
feedback y generacién | Item : Evaluacion y
de actas retroalimentacion
1.5 Crear una estructura | Subambito Profesorado Curso 24-25 (y posteriores) Moodle , ClassRoom y formacion | Al finalizar el curso ,
por médulo que incluya [ Competencias del profesorado comprobar en el LMS los
evaluacion inicial, | digitales del cursos creados
refuerzo y | profesorado
profundizacion
Item:
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Porcentaje de Vouchers entregados a principio de curso y con duracién de un curso

mejorar la competencia
digital del alumnado
propias o de terceros

competencia digital | profesorado lo
delalumnado pone en marcha en
Items: elaula

*Mejora de las
competencias
digitales del

INDICADORES DE LOGRO | porcentaje de alumnado que alcanza satisfactoriamente la competencia digital
100% del alumnado dispone de acceso a la red de Somorrostro utilizando dispositivos digitales propios o cedidos.
OBJETIVO
75% del alumnado ha desarrollado su competencia digital.
ACCIONES MODELO DE MADUREZ RESPONSABLE(S) TEMPORALIZACION RECURSOS NECESARIOS EVALUACION Y SEGUIMIENTO
2.1 Enlazar en la | Subambito: Equipo Eraldi crea | Curso23-24 Estructura moodle y banco de | Al finalizar el curso
estructura del reto de la estructura y los recursos comprobar en moodle los
moodle actividades para | Facilitar la [ enlaces y el curso creados
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alumnado cémo
competencia digital
*Competencias
digitales en el
desarrollo del
ciclo/curso
2.2 Crear actividades en | Subambito: Equipo Eraldi crea | Curso23-24 Estructura moodle y banco de | Al finalizar el curso ,
el moodle de reto la estructura y los recursos comprobar en moodle los
relacionadas con | Facilitar la | enlaces y el curso creados
Busqueda de [ competencia digital | profesorado lo
informacién , | delalumnado pone en marcha en
comunicacién, creacién | Items: elaula
de contenidos, uso
responsable y solucién Desarrollo' de. 'la
de problemas competencia digital
del alumnado
2.3 Una vez obtenida la | Subambito: Coordinacion Curso 24-25 Sesiones de formacion Formulario de asistencia de
acreditacion en Bl Pedagégica y la charla
realizar jornadas de [ Gestion, protecciony | Equipo Eraldi
sensibilizacién en la | distribucion de
cultura de compartir | contenidos digitales
recursos Items:
*Puesta a disposicion
del centro y de terceros
“ Financiado por la Unién Europea ﬂ O | M Plan de Recuperacién, EUSKO JAURLARITZA E@ GOBIERNO VASCO 53
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de los contenidos
creados
*Distribucion de

contenidos/recursos
digitales en el centro.

plataformas digitales
Items:

24 Llevar a cabo | Subambito: Coordinacion Curso 24-25 Sesiones de formacion Formulario de asistencia de
jornadas donde los Pedagdgica y la charla
docentes compartan Gestion , protecciony Equipo Eraldi
buenas practicas de su | distribucién de
dia adia. contenidos digitales
Items:
*Puesta a disposicion
del centro y de terceros
de los contenidos
creados
*Distribucidn de
contenidos/recursos
digitales en el centro.
2.5 Utilizar la estructura | Subambito: Profesorado del | Curso 24-25 Plataforma Moodle Formulario revision del uso
de reto en moodle ciclo
Herramientas y

© ® @ ccay-NCa0
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*Plataforma de
aprendizaje
*Herramientas de
autoria y desarrollo
de contenidos
2.6 Formacién  del | Subambito: Coordinacion Curso 24-25 Aulas inmersiva, interactiva, | Formulario de control de
profesorado del uso de pedagdgica grabacion de contenidos | asistencia
las aulas | Herramientas y digitales, Ethazi inteligente
inmersiva/interactiva/gr plataformas digitales | Equipo Eraldi
abacién de contenidos | Items:
digitales/Ethazi
inteligente Herramientas de
simulacion
2.7 Creacion de | Subambito: Equipo Directivo Curso 24-25 Aulas inmersiva, interactiva, | Informe final de curso
contenidos por parte de grabacion de contenidos
empresas Herramientas y | Innovacién digitales, Ethazi inteligente
colaboradoras/proyecto | plataformas digitales
s para el uso en aula | Items: Coordinador
inmersiva pedagdgico
Herramientas de
simulacién Equipo Eraldi
H Financiado porla Unién Europea i.ﬁ.} cosemo | msteno Plan de Recuperacién, EUSKO JAURLARITZA E'ﬂ‘ GOBIERNO VASCO 55
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2. OBJETIVO GENERAL : Mejorar el proceso de aprendizaje, contenidos y herramientas digitales

1. OBJETIVO ESPECIFICO: Potenciar la transformacion metodoldgica dentro del marco Ethazi

INDICADORES DE LOGRO Porcentaje de ciclos qué utilizan el moodle de retos.
OBJETIVO EL30% de los ciclos en el curso 24-25 utilizaran el moodle de retos.
ACCIONES MODELO DE MADUREZ RESPONSABLE(S) TEMPORALIZACION RECURSOS NECESARIOS EVALUACION Y
SEGUIMIENTO
Acciones a llevar a cabo para la consecucién Vinculo con el Modelo de Responsable(s) de las Tiempo necesario para Recursos fisicos, materiales, Indicadores de
del objetivo madurez acciones llevar a cabo la accion personales y/o econdmicos para seguimiento
llevar a cabo la accion
1.1 Evaluar y cuantificar el nimero | Subambito: Equipo Eraldi y | Septiembre 2023 Cuestionarios google. Resultados de las
de maquinas y herramientas profesorado. respuestas.
virtuales en base a un formulario | Transformacion Informe de
para obtencién de datos reales en | metodologica analisis.
cada ciclo. Items:
“ Financiado por la Unién Europea ﬁ% somemo | o Plan de Recuperacién, EUSKO) AURTARIZANG W T¥G o [ERN ORVRSCO) 57
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Transformacion digital del
proceso de aprendizaje

1.2 En base a los datos obtenidos en | Subambito: Equipo Eraldi. | Curso 24-25 Las propias maquinas y | Revision de
el cuestionario anterior, pedir a Coordinacién herramientas virtuales, gafas | actividades en el
cada ciclo una actividad asincrona | Transformacion pedagobgica. de realidad virtual, aula | Moodle delreto.
basada en herramientas virtuales metodoldgica Profesorado. inmersiva, aula interactiva.

Items:

Aceleradores de

aprendizaje

1.3 Fomentar el uso de cuestionario | Subambito: Equipo Eraldi Curso 24-25 Equipos  informaticos y | Revision de
y pruebas practicas digitales que estructura moodle actividades en el
dejan rastro digital Transformacion Moodle del reto.
metodoldgica
Items:

Evaluar en la era digital

2. OBJETIVO ESPECIFICO : Utilizar la analitica de datos para la mejora del aprendizaje

Porcentaje de modulos que utilizan la estructura planteada en el B1 de evaluacion inicial e itinerario de aprendizaje en funcién de la

INDICADORES DE LOGRO L
evaluacion.
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Protocolo digital NEEs creado.

Porcentaje de ciclos que se forman y usan las aulas y herramientas de realidad virtual.

30% de mddulos que utilizan LMS estructurado para niveles diferentes.

del alumnado NEEs

atender las necesidades digitales

Equipo Eraldi

OBJETIVO Creacion de protocolo de contenidos digitales accesibles adaptados al alumnado NEEs
20% de ciclos se forman y usan las aulas interactivas/Inmersivas y el material de realidad virtual.
EVALUACION Y
ACCIONES MODELO DE MADUREZ RESPONSABLE(S) TEMPORALIZACION RECURSOS NECESARIOS .
2.1 Aplicar el aprendizaje obtenido | Subambito: Profesorado curso 24-25 Moodle Revision del
del B1 en los mddulos moodle a final de
Analitica de datos para la curso
mejora del aprendizaje
Items:
Analitica de datos para el
disefio de aprendizaje
2.2 Crear un plan de actuacién para | Subambito: Orientador/a del centro Curso 24-25 Moodle Cuestionario

satisfaccion
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Analitica de datos para la
mejora del aprendizaje
Items:

Analitica de datos para la
atencion del alumnado

2.3 Crear un protocolo junto con la
orientadora del centro para
garantizar recursos digitales
accesibles

Subambito:

Adaptacion de contenidos
digitales
Items:

Politica para la creacidn
de recursos digitales

Orientador/a del centro

Equipo Eraldi

Curso 24-25

Moodle

Cuestionario
satisfaccion

2.4 Utilizacion de recursos digitales
propios o de terceros adaptados ala
estrategia formativa en LMS

Subambito:

Adaptacion de contenidos
digitales
Items:

Recursos digitales propios
o de terceros adaptados a
la estrategia formativa

Profesorado/Eraldi

Curso 24-25

Moodle

Revisién del
moodle a final de
curso
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3. OBJETIVO GENERAL : Mejorar la organizacion y el funcionamiento del centro desde el punto de vista digital

1. OBJETIVO ESPECIFICO: Integrar la digitalizacion en la estrategia del centro

Porcentaje de personas que se forman en Power BI
INDICADORES DE LOGRO
NUmero de seguimientos del Plan Digital por curso
5% de personas que se forman en Power Bl
OBJETIVO
2 seguimientos del plan digital
ACCIONES MODELO DE MADUREZ RESPONSABLE(S) TEMPORALIZACION RECURSOS NECESARIOS EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Acciones a llevar a cabo para la Vinculo con el Modelo de Responsable(s) de las Tiempo necesario para llevar a cabo Recursos fisicos, materiales, personales y/o Indicadores de seguimiento
consecucion del objetivo madurez acciones la accion econdmicos para llevar a cabo la accidn
1.1 Elaborar el plan | Subambito: Direccidn Curso 23-24 Portatil-Word Septiembre 2023
digital del  centro estratégica
(estratégico y anual) Estrategia del Centro Aplicacion SIP (estrategia CFS)
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Items: Equipo Eraldi

*Plan de
implementacién de
transformacion
digital

*Participacion en el
disefio de la
estrategia digital

1.2 Analizar la situacién | Subambito: Equipo Eraldi Curso 24-25 Informe final
de los distintos sistemas | Transformacion
de informacién que | digital de la Gestién | Direccion operativa
utiliza el centro de Centro FP

Item: Administracion

Politicas de gestién | Secretaria
de los sistemas de
informacién

1.3 Estudiar distintas | Subambito: Direccion Operativa | Curso 23-24 Google DRIVE Informe final
posibilidades de gestor | Transformacion FP
documental (revisar | digital de la Gestion Aplicativos de Gestion
“documentos 3.0”) de Centro Equipo Eraldi Documental
[tem:

I3
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Gestion del
conocimiento

DUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

1.4 Formarse en Power | Subambito: Direccion Ejecutiva Curso 24-25 Microsoft Power B Todas las areas de NNEEOO
Bl para realizar analitica con la herramienta
de datos en todas las | Transformacion Equipo Eraldi Plan de Formacion (cursillo) incorporada
areas de las NNEEOO digital de la Gestion

de Centro

Item:

Analitica de datos

para la toma de

decisiones a nivel de

centro
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4. OBJETIVO GENERAL : Mejorar las infraestructuras digitales del centro

1. OBJETIVO ESPECIFICO: Mejorar los servicios y las infraestructuras de soporte a la gestion del centro

Numero de portatiles para ceder a alumnado necesitado por curso

EUsSKADI
LANBIDE HEZIKETA

INDICADORES DE LOGRO Existencia de una conexién wifi para invitados
Numero de incidencias registradas por curso
10 portatiles para ceder a alumnado
OBJETIVO
SSID para invitados creado
ACCIONES MODELO DE MADUREZ RESPONSABLE(S) TEMPORALIZACION RECURSOS NECESARIOS EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Acciones a llevar a cabo para la

Vinculo con el Modelo de Responsable(s) de las

Tiempo necesario para llevar a cabo

Recursos fisicos, materiales, personales y/o

Indicadores de seguimiento

© ® @ ccay-NCa0
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cesion  de  equipos
informaticos a
alumnado necesitado

soporte a la gestion
del centro

Item:

Desigualdad y la
inclusion digital

1.2 Disponer de una
conexion wifi libre para

Subambito: Equipo Eraldi (Rol
Infraestructuras)

Curso 23-24

Red WIFI
“invitados”)

(configuracion

Informe final wifi invitados

documento que recoja
acciones preventivas e
incidencias relacionadas
con el hard y soft de la
red digital del centro

Infraestructuras)
Infraestructuras de

soporte a la gestion
del centro

Item:

Mantenimiento
preventivo

invitados Conectividad
Item:
WIFI
1.3 Disponer de un | Subambito: Equipo Eraldi (Rol | Curso23-24 Portatil-Word Informe final (por curso) de

acciones /incidencias
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2. OBJETIVO ESPECIFICO: Facilitar el uso de los nuevos espacios digitalizados del centro

INDICADORES DE LOGRO

Numero de guias/manuales elaborados por curso

Porcentaje de grupos que acceden a estos espacios respecto al total de grupos (segmentar por niveles educativos)

EUsSKADI
LANBIDE HEZIKETA

1 guia por cada espacio

OBJETIVO
10% de los grupos

ACCIONES MODELO DE MADUREZ RESPONSABLE(S) TEMPORALIZACION RECURSOS NECESARIOS EVALUACION Y SEGUIMIENTO
2.1 Elaborar manuales | Subambito: Equipo Eraldi Curso 24-25 Portatil-Word Cuestionario satisfaccion
basicos para utilizar
distintos espacios | Espacios  para el | Resp. aulas
“digitalizados” comunes | Aprendizaje interactivas,
(aula de grabacién de inmersiva, ...

contenidos digitales;
aulas interactivas; aula
inmersiva; sala Ethazi
inteligente; ...)

Servicios al Usuario
Items:

*Espacios para la
creacion de recursos

© ® @ ccay-NCa0
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audiovisuales/
multimedia (estudio)

*Espacios para la
comunicacién /
colaboracion

*Espacios
digitalizados para la
mejora del

aprendizaje

*Recursos de apoyo
técnico

2.2 Crear las figuras de
responsables técnicos y
“expertos” de los nuevos
espacios digitales

Subambito:

Espacios
Aprendizaje

para el

Items:

*Espacios para la
creacion de recursos
audiovisuales/

multimedia (estudio)

*Espacios para la
comunicacién /
colaboracion

© ® @ ccay-NCa0
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*Espacios
digitalizados para la
mejora del
aprendizaje
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